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Resumen

Dentro del sector de manufactura la fabricacién de muebles se presenta que los datos de
accidentabilidad y morbilidad laboral se encuentran muy implicitos lo que presenta poco
analisis en el subsector en medidas preventivas y correctivas, por ese motivo la presente
investigacién tiene como objetivo extraer informacién la cual debera ser presentada a las
organizaciones gubernamentales de tal manera que se tome en consideracion el anélisis de
indicadores de accidentabilidad dentro del subsector que mitiguen los accidentes y
enfermedades por medio de proyecciones las cuales permitiran tomar decisiones en la
propuesta de medidas preventivas y correctivas por parte de las organizaciones. La
sostenibilidad de la propuesta se considera alta ya que permitira tener acceso de forma libre
a la informacion por parte de personal profesional o de investigacion en materia de seguridad
y salud ocupacional inmerso en el subsector de fabricacion de muebles.
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Abstract

Within the furniture manufacturing sector, the data on occupational accidents and morbidity
are very implicit, which presents little analysis in the subsector in preventive and corrective
measures. For this reason, the present research aims to extract information that should be
presented to governmental organizations so that the analysis of accident indicators within
the subsector is taken into consideration to mitigate accidents and illnesses through
projections that will allow making decisions in the proposal of preventive and corrective
measures by the organizations. The sustainability of the proposal is considered high since it
will allow free access to information by professional or research personnel in the area of
occupational health and safety immersed in the furniture manufacturing subsector.

Keywords: occupational safety, research, accident rate, data, diseases.
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Introduccion

Segun (Moreno Soto et al., 2020) indica que: “Seguridad y Salud en el Trabajo, definida
como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores”, con el objetivo de proteger a los trabajadores analizando datos historicos. En
ecuador no existe datos estadisticos que muestren un analisis de las empresas que se centran
en la fabricacion de muebles, estas empresas en ocasiones realizan sus operaciones sin
ningun conocimiento en ciencia de seguridad y es ese el motivo de que los accidentes
laborales tenga un alza cada afio.

La industria manufacturera genera una gran cantidad de réditos econdmicos a la matriz
productiva lo que conlleva a analizar cada aspecto involucrado en la misma, el subsector de
la fabricacion de muebles genera una gran cantidad de empleos lo cual repercute en analizar
cémo se ha comportado en tiempos anteriores las estadisticas de accidentabilidad y
morbilidad en este sector toando en cuenta que tiene riesgos muy altos de accidentabilidad
en sus operaciones. Al analizar datos historicos del subsector tendremos una visién mas
amplia que ayudard a tomar decisiones dentro de las organizaciones mas aun en la
competitividad que deben generar las empresas al tener su personal en condiciones 6ptimas
lo cual genera una imagen correcta ante las organizaciones de del sector. La conexién de
datos con las consecuencias generara cuestionamientos los cuales podran ser solucionados
en las organizaciones conjunto al departamento de Seguridad y salud ocupacional, luego de
analizar datos se concluirdn con argumentos que serviran para tomar decisiones en base a la
accidentabilidad dentro de las organizaciones, es por esta razén que en el entorno
contemporaneo en el que las organizaciones se enfrentan cada vez deben estar mas ligados
al andlisis de la accidentabilidad dentro de las mismas para poder mitigarlas generando un

bien comun tanto a los trabajadores como a la misma organizacion.



Capitulo 1
Diseiio de la Investigacion
1.1. Antecedentes

A inicios de las actividades artesanales que luego se volvieron industriales se fueron
presentando evidencias que indicaban las condiciones de trabajo en las cuales operaban los
trabajadores de la época, al empezar la revolucion industrial y con la alta demanda de
productos la fabricacion de los mismos se toma con una importancia tan alta que se dejo a
un lado a los lugares y la forma como los trabajadores realizaban sus actividades siendo
evidente que trabajaban en condiciones insalubres, esto llevo a la necesidad de prevenir que
tengan accidentes analizando varios factores que van desde analizar las tareas hasta sofisticar
al personal con herramientas para mitigar los impactos de las actividades realizadas.

Segln (Bocanegra et al., 2019) indica que:

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) anualmente evidencia alrededor de
17 millones de personas victimas de accidentes de trabajo a nivel mundial y 2,34
millones de personas mueren debido a accidentes y/o enfermedades profesionales, el
coste de esta adversidad diaria es enorme y la carga econémica de las malas précticas
de seguridad y salud se estima en un 4 por ciento del producto interior bruto global
de cada afio; es por ello que la Organizacion Internacional del Trabajo considera que
la prevencion es clave para mejorar las condiciones en la salud y seguridad en el
trabajo.

Segun (Moreno Soto et al., 2020) indica que: “Seguridad y Salud en el Trabajo, definida
como aquella disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores”.

A inicios de los 90, el Ecuador siendo un pais diverso en riquezas naturales y
potencia forestal ha logrado destacarse en el mercado nacional e internacional
de muebles, gracias a su ubicacion geografica lo que, sumado a la innovacién y
evolucion de la tecnologia, lo hace un pais donde la oferta sea variada.
(Guamantario Chuquimarca & Yungazaca Molina, 2020, p. 2)

En el sector de la manufactura la accidentabilidad y morbilidad tienen una frecuencia
relativamente alta dentro de las actividades diarias realizadas por las personas, es por eso
gue se encuentra una razon para que la recoleccion de informacion permita tener una vision

clara de cuéles son las tendencias de accidentabilidad dentro de este subsector de la
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fabricacion de muebles.

El autor (Veintimilla, 2022, p. 1) afirma lo siguiente:

De acuerdo con el Cadigo del Trabajo de Ecuador: Riesgos del trabajo son las
eventualidades dafiosas a que estd sujeto el trabajador, con ocasién o por
consecuencia de su actividad. Para los efectos de la responsabilidad del
empleador se consideran riesgos del trabajo las enfermedades profesionales y
los accidentes. (Art. 347)” (p. 1)

Segun (Garcia, 2022, p. 2) afirma que:

Las partes del cuerpo que resultan mas afectadas en los accidentes de trabajo
son: el miembro superior con el 36,0% y el miembro inferior con el 26,8%. En
el caso del miembro superior se observa que la mayor afectacién se da en los
dedos de la mano izquierda con el 25,7% y dedos de la mano derecha con el
23,0%. El miembro inferior presenta la mayor afectacion en los tobillos derecho
con el 14,4% e izquierdo con el 13,7%.( p. 2)

Esto lleva a analizar que en Ecuador existe muy poca cultura de datos historicos donde
se lleve un registro de accidentabilidad y morbilidad, es por ello que el C.1.1.U desde el 1948
permite darle reconocimiento a cada subsector de las areas que representan el sector
productivo del pais con el respectivo criterio de desarrollo econémico, normalizacién,
politicas econdmicas, etc. En Ecuador no existen modelos estadisticos que muestren un
andlisis de las empresas que se centran en la fabricacion de muebles, estas empresas en
ocasiones realizan sus operaciones sin ningin conocimiento en ciencia de seguridad para
poder realizar acciones preventivas para mitigar la accidentabilidad y morbilidad y es ese el
motivo de que los accidentes laborales tenga un alza cada afio.

Mientras existan datos recopilados de estadistica fiable se podria estimar situaciones
futuras que son imprescindibles para toma de decisiones que conllevan a adaptaciones del
mundo tan cambiante y mejorar las condiciones de trabajo con el fin de potenciar las
capacidades de los trabajadores de mejor manera minimizando riesgos en los puestos de

trabajo.

1.2. Problema de investigacion
1.2.1. Planteamiento del problema.
“No se cuenta con un estudio estadistico que nos permitan pronosticar hacia donde se
dirigen los accidentes laborales y qué consecuencias traeria a futuro si no se aplica

medidas preventivas sobre la seguridad y salud ocupacional dentro de las
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organizaciones” (Vasconez, 2022, p. 4). La direccion de seguridad y salud en el trabajo

cumple en Ecuador el deber de respetar los derechos de los trabajadores, segun la ley

indica que: “el riesgo en el trabajo es responsabilidad del empleador” lo que genera la
responsabilidad de tomar acciones en la implementacién de programas y sistemas de
gestidn en los centros de trabajo reforzando el tema de responsabilidad compartida.

Por aquello es importante que las organizaciones actlen en base a los aspectos de
seguridad laboral minimizando el riesgo de manera que se tengan registros de los accidentes
que ocurran en las empresas de forma especifica en cada subsector. Lo que plantea esta
investigacion especificamente dentro del subsector de la fabricacién de muebles es tener
como referencia informacion de fuentes de bases de datos oficiales tales como: IESS,
SUPERCIAS, INEC, Ministerio de Trabajo existentes en el periodo 2009-2018 lo que
servira para proyectar dicha la informacion en el periodo 2023-2027, con esto se espera
generar e interpretar los datos para tomar en cuenta las actividades que tienen mayor impacto
en la accidentabilidad y morbilidad para posterior a eso buscar medidas preventivas. Previo
a la investigacion se evidencia que existen otras investigaciones con proyecciones similares
que han resultado efectivas para hacer una analogia de lo que se desea realizar con el objetivo

de la presente investigacion.

1.2.2. Formulacién del problema de investigacién

En la presente investigacion se tomé una pregunta que analiza la forma de como se lograra
el levantamiento de la informacién estadistica para la toma de decisiones en medidas
preventivas y correctivas en el subsector de la fabricacion de muebles, segun el cddigo CIIU
C-31. Por lo tanto, la pregunta queda planteada de la siguiente forma:

¢Es posible extraer datos estadisticos para la generacion de medidas preventivas,
correctivas y tendencias por accidentabilidad y morbilidad laboral del subsector productivo
de fabricacion de muebles segun el cédigo ClIU C-31 las cuales aporten a la minimizacion

de accidentes?

1.2.2.1. Arbol de Problemas

Como punto inicial tenemos la falta de datos para el andlisis de la accidentabilidad y
morbilidad laboral en las empresas encargadas de la fabricacion de muebles lo que se
produce por no tener una organizacion o investigacion de la recopilacion de accidentes
laborales, lo cual genera un impedimento o ambigiliedad para tomar acciones de planes

preventivos por parte de los encargados de la seguridad y salud ocupacional de las
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organizaciones, para ello en el siguiente arbol de problema se veran reflejadas las posibles

causas y consecuencias de la problematica que se presenta en la actualidad.
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Figura 1 Arbol de Problemas.

1.2.2.2. Arbol de solucién
Para el siguiente arbol de solucidn, se presenta los recursos y resultados de la solucion
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orden para generar nformes en cada
subsector

planteada.
Anilisis de los =
subsectores con mejor Facilidad de bisqued
desempeiio en SSO de datos accidentales
8 otorgando beneficios a que ayuden a tomar
E los sectores que mas planes de accién
S
n
1]
o

]

1

1

|

l

|

Conocimiento de
sistema informatico
para la migracion de

datos al sistema

Plataforma informatica con datos

de accidentabilidad por
subsectores

l

l

Actualizacion constante de la
base de datos que se va
generando para el
procesamiento de los datos

Figura 2 Arbol de Solucion.

Difusion de procedimientos para el
andlisis estadistico de los datos sobre
accidentabilidad y morbilidad laboral.

El arbol de solucidn es un posible futuro donde se identificaran recursos que se utilizaran

para resolver la problematica, lo que permite el trazo para llegar al objetivo (solucion)

generando resultados en corto, mediano o largo plazo dentro del proceso investigativo.

1.2.3. Sistematizacion del problema de investigacion

Las preguntas que podrian permitiran llegar a encontrar la solucion del problema son las

siguientes:

¢De qué manera la tabulacion de los datos obtenidos a través de la investigacion aporta a

la formulacion de un modelo para monitorear la eficacia del sistema de gestidn de seguridad
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y salud ocupacional en el sector manufactura?

¢ Es conveniente usar un método para la segregacion de tipos de accidentes a través de la
presente investigacion?

¢Qué impacto tendra el tratamiento de datos estadisticos para buscar mejorar en las
medidas preventivas de accidentes y morbilidad laboral mediante el andlisis del diagrama

Ishikawa?

1.3. Justificacion e importancia

La industria manufacturera genera una gran cantidad de réditos economicos a la matriz
productiva lo que conlleva a analizar cada aspecto involucrado en la misma, el subsector de
la fabricacion de muebles genera una gran cantidad de empleos lo cual repercute en analizar
cémo se han comportado en tiempos anteriores las estadisticas de accidentabilidad y
morbilidad en este sector tomando en cuenta que tiene riesgos muy altos de accidentabilidad
en sus operaciones. Al analizar datos histdricos del subsector tendremos una vision mas
amplia que ayudard a tomar decisiones dentro de las organizaciones méas aun en la
competitividad que deben generar las empresas al tener su personal en condiciones Optimas
lo cual genera una imagen correcta ante las organizaciones del sector. La conexion de datos
con el fin de ayudar a generar un enlace con el analisis de la informacion en base a la
accidentabilidad dentro de las organizaciones permitird obtener las causas de los accidentes
dentro del subsector generando cuestionamientos los cuales serviran para tomar decisiones
en las organizaciones conjunto al departamento de Seguridad y salud ocupacional ,
mitigando accidentes y generando beneficios para trabajadores y organizaciones ya que se
ahorrarian problemas de ambito legal por el incumplimiento de normas llevando a las
mismas a tener un sistema de gestion de seguridad como plan de accién o de mejora.
1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo General

Estimar datos estadisticos mediante el uso de métodos descriptivos dentro del subsector
fabricacion de muebles segun el Cddigo C.1.1.U-31 para la propuesta de medidas preventivas
y correctivas

1.4.2 Obijetivos Especificos

1. Recopilar datos en tablas e informes para la presentacion de la accidentabilidad
y morbilidad laboral en la fabricacion de muebles.
2. Realizar proyecciones para la interpretacion de la accidentabilidad y morbilidad
laboral en el periodo 2022-2027.
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3. Plantear los principales tipos de accidentes mediante el visor de riesgos laborales

para la propuesta de medidas preventivas y correctivas dentro del subsector

1.5. Marco Teoérico
1.5.1. Marco Referencial

Para la realizacion de la presente investigacion se presentan referencias que han servido
como base principal para conocer teéricamente estudios similares dentro de repositorios para
plantear de mejor forma el estudio del subsector fabricacién de muebles tanto dentro del
Ecuador como en paises cercanos.

En el pais de Colombia (Bocanegra et al., 2019), se presentan datos de accidentabilidad
laboral en el sector de fabricacion de muebles lo que sirvié para implementar un sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabajo, el estudio presenta un andlisis estadistico desde

2009 al 2017, en la cual se ve un incremento.

pLLi . T 837 403.51% f.02%
Jola 6813659 450,564 fi.6i 1%
il 7459489 555479 T.41%
pa 1] el §.430.797 (59170 TEM%
i3 B.271.817 622 486 7.53%
Jol4 R.936.933 AR 942 1.71%
Xils 9656829 T23R36 7.50%
Ml 10.039.529 TG99 . 99%%

X7 10.237.811 G601 10 G 45%

Figura 3. Tabla tasa de accidentabilidad de la region.

En investigaciones pasadas se tiene conocimiento que en América Latina especificamente
Chile y Colombia son paises que analizar los accidentes laborales segregados por cada
subsector econémico.

En Ecuador segun (Bajafia, 2022) indica que: “Segun cifras del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), de febrero del 2020 a febrero del 2021 se registraron 10 821
accidentes laborales en el pais, lo que represent6 un 32% menos en relacion con el periodo
previo” (p. 7). Si analizamos parte de esta informacion converge con la pandemia COVID-
19 lo que generd ausentismos en los trabajos y busqueda de nuevas alternativas para el
cuidado de la salud del personal.

Dentro de la region Per( tambiéen tiene un indicio de responsabilidad con el tema de
seguridad y salud en el trabajo dandole la importancia que se merece segun la constitucion
politica de Perd, siendo la obligacion implementar politicas de prevencion de riesgos
laborales tales que el empleador debe identificar, evaluar, prevenir y comunicar en el trabajo

a los trabajadores.
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De esta manera es conveniente desarrollar el estudio estadistico que permita controlar y
proyectar en corto, mediano o largo plazo accidentes analizando los costos que implican los
mismos previo a esto podemos tomar acciones preventivas para minimizar costos con la

finalidad que la proyeccion tenga una tendencia descendente.

1.5.2. Marco Conceptual

e Morbilidad: “La morbilidad se refiere a males, enfermedades, lesiones y
discapacidades dentro de una poblacién. Los datos acerca de la frecuencia y la
distribucion de una enfermedad pueden ayudar a controlar su propagacion.” (Morbilidad,
s. f.)

e Seguridad laboral: “Se entiende por seguridad laboral el conjunto de técnicas y
procedimientos que tienen por objeto evitar y, en su caso, eliminar o minimizar los riesgos
que pueden conducir a la materializacion de accidentes con ocasion del trabajo” (Prado,
2016)

e Salud: “Un estado de perfecto bienestar fisico, mental y social, y no sélo la ausencia
de enfermedad"(Ledn Barua & Berenson Seminario, 1996)

e Condiciones de trabajo: “Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores”(Grupo ESGinnova, 2016)

e Accidente de trabajo: “Es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por
causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral
relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en €l afiliado lesion corporal o
perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior’(Seguro

Riesgos de Trabajo - IESS, s. f.-a)

e Incidente: “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos solo requieren
cuidados de primeros auxilios”(SICE - Comunidad Andina - Decision 584, s. f.)

eEnfermedad Profesional: “Son afecciones crénicas, causadas de una manera
directa por el ejercicio de la profesién u ocupacién que realiza el trabajador y como
resultado de la exposicion a factores de riesgo, que producen o no incapacidad
laboral”(Seguro Riesgos de Trabajo - IESS, s. f.-b)

e Siniestralidad Laboral: “La cantidad de veces que ocurre algin accidente dentro
del ambito de trabajo” (Andrada, 2019)
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e Medidas Correctivas: “Las medidas consideradas correctivas no impiden el riesgo
laboral mas bien trata de contrarrestarlo una vez que se hallan presentado dafios en los
trabajadores” (Vizcaino & Bahamonde, 2015)

e Accion Preventiva: “Es la accion llevada a cabo para eliminar o mitigar las causas
de una no conformidad potencial.” (Grupo ESGinnova, 2016)

e Tendencia estadistica: “Una tendencia es un cambio ascendente o descendente en

un conjunto de datos a lo largo del tiempo” (Consultores, 2021)

1.5.3. Marco Legal

Segun la piramide el contexto legal se analiza desde el marco Juridico Ecuatoriano con
sus reglamentos emitidos en materia de seguridad y Salud Ocupacional y los acuerdos
internacionales ratificados siguiendo la jerarquia de la piramide de Kelsen

Dentro de la constitucion del Ecuador se encuentra el apartado de implementacion de
acciones en el contexto de seguridad y salud ocupacional especificamente en el articulo 326
apartado 5 que dice: “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

Seglin (CODIGO DE TRABAJO, 2012) en el capitulo 1 indica la determinacion de los
riesgos y la responsabilidad del empleador

De las indemnizaciones

e En el capitulo 111, Art 42 numeral 3: sobre las obligaciones del empleador de Indemnizar
a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las enfermedades
profesionales.

e Art. 350.- Derecho a indemnizacion. - El derecho a la indemnizacion comprende a toda clase
de trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 353 de este Cédigo.

De los accidentes laborales

e Capitulo Il indicando lo siguiente en el articulo 359: “Para el efecto del pago de
indemnizaciones se distinguen las siguientes consecuencias del accidente de trabajo:
Muerte, incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo, disminucion permanente de
la capacidad para el trabajo e incapacidad temporal”

De las enfermedades laborales

o Art. 349.- Enfermedades profesionales. - Enfermedades profesionales son las
afecciones agudas o crénicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion

o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad.
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De la prevencion de los riesgos
Art. 347.- Riesgos del trabajo. — Los riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a
que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad.

El decreto ejecutivo 2393: Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y

mejoramiento del medio ambiente de trabajo indica lo siguiente:

e Art 11, numeral 2 “la organizacion debe adoptar acciones que prevengan los
riesgos en los lugares de trabajo los cuales puedan llegar a afectar la salud de

los trabajadores”.

e Art 13, numeral 7 “Las organizaciones deben realizar investigaciones en caso
se presenten accidentes”.

Segun (Reglamento de Higiene y seguridad, s. f.), indica que: “los empleadores con mas
de diez (10) trabajadores estan sujetos a elaborar y someter a la aprobacion el reglamento de
higiene y seguridad, mismo que deberé ser renovado cada dos (2) afios”.

1.6. Aspectos metodologicos de la investigacion
1.6.1. Tipo de estudio

La presente investigacion consta de varios tipos de estudios presentados a continuacion:

Estudio Analitico: Segun (Elsiever, 2020) indica que:

Un estudio se considera analitico cuando su finalidad es evaluar una presunta
relacion causal entre un factor (p. ej., un agente que se sospecha que puede
causar una enfermedad o un tratamiento que puede prevenir 0 mejorar una
situacion clinica) y un efecto, respuesta o resultado.( p. 27)

Segun el texto citado este tipo de investigacion se relaciona con la pregunta del problema
que se presento:

Estudio Explorativo: Es aplicado ya que informacion estadistica hay poca y se debe
realizar una amplia investigacion para la recoleccion de los datos.

Estudio Explicativo: Este tipo de estudio servird para determinar las causas de los
incidentes o accidentes que se presenten en el subsector de la fabricacion de muebles, lo que
nos ayudara para analizar informacion estadistica con el fin de llegar a los resultados y
conclusiones.

Estudio Transversal: Segiin (Elsiever, 2020) indica que: “Se consideran transversales

los estudios en los que los datos de cada sujeto representan esencialmente un momento del
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tiempo”. Al medir las tendencias se tendra que empezar desde un punto especifico para ver

la realidad de datos accidentales para luego hacer el pronéstico respectivo.

1.6.2. Método de investigacion

e Método Cuantitativo: “El enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion y el anélisis
de datos para contestar preguntas de investigacion y probar hipotesis previamente hechas,
confia en la medicion numerica, el conteo y frecuentemente en el uso de estadisticas”
(Metodologia, 2017)

e  Método Cientifico: La busqueda de métodos matematicos para la proyeccion
de los datos recolectados se realizardn mediante herramientas que permitiran
encontrar el indice de accidentabilidad en el subsector de la fabricacion de muebles.

e Método Cualitativo: “Procede entrar a analizar (texto, observar, recoger un
hecho, un episodio) con un marco general teérico. Supone acudir a los contextos o a
los textos a analizar, con una categorias previas (no categorias de andlisis)”.(Lecanda
& Garrido, 2003, p. 12)

e Método Descriptivo: “Segun (Martinez, 2023, p. 21) el método descriptivo
nos permite verificar la existencia de los datos y como se presenta el fendmeno a
través de las mediciones que se realizan para la accidentabilidad y morbilidad laboral
del subsector CIIU 31.

1.6.3. Fuentesy técnicas para la recoleccion de informacion

El desarrollo de la investigacion se hara con la recopilacion de informacion que se
buscaran en fuentes confiables como repositorios de instituciones nacionales e
internacionales, revistas cientificas, libros como: Redalyc, Google académico, Scielo, etc,
paginas oficiales de la recopilacién de informacion de las empresas en Ecuador como: INEC,
Super Intendencia de Compaiiias, Ministerio del Trabajo. La revision bibliografica es
extensay se utilizard como herramienta un software de revision bibliografica conocido como
Zotero, el mismo ayudara a citar, a filtrar informacion la cual debera tener una antigtiedad
no menor a 5 afios ya que se necesita informacién actualizada para realizar un mejor analisis.

Para la recoleccion de conceptos generales se escogieron sitios web que se relacionen
con la tematica que se estd tratando, lo cual hace que la informacion sea confiable y
verificada. Como parte cuantitativa se utilizaran tablas, datos tabulados, medidas estadisticas

herramientas para analizar la informacion que se recopila para luego brindar una propuesta
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en lo que respecta al tema de seguridad laboral, de igual manera la informacion cualitativa
se brindara para generar la contextualizacion del tema en base a las revisiones bibliogréaficas
previas. Para analizar la informacién a la investigacion se partird desde un tema general
hasta llegar a la informacion especifica para que la investigacion tenga mas sustento de
informacidn que llegue a cumplir con el objetivo de la misma.
1.6.4. Tratamiento de la informacion

Como parte de la investigacion tenemos que la informacion tedrica de la investigacion de
accidentes se analizara con herramientas cualitativas para desarrollar conclusiones, es por
eso que el tratamiento de ese tipo de informacion sera con las siguientes herramientas:

e Diagrama Pareto: Esta herramienta permite tener un anélisis de las prioridades
donde se debe enfocar las acciones que se proponen para la solucion de un problema.

Segln (Quintero, 2022, p. 27) el diagrama Pareto es una grafica que se utiliza
para organizar valores que graficamente son barras que van de izquierda a
derecha indicando que el cual indica que el 20% de los elementos generan un
80% de la mayor parte de los efectos en el problema.

e Diagrama Causa-Efecto: Este diagrama fue desarrollado en 1943 en Tokio como
forma de espina de pescado, siendo una herramienta eficiente para estudiar el origen
de los problemas por medio de la recoleccion de informacion en forma estructurada,
con el fin de llegar a las causas principales que se tienen en problemas dentro del
contexto estudiado.

e Método Sw2h: Segun (Larriva, 2021) indica que: “Taichii Ohno, fundador de la
filosofia TPS, describe a esta herramienta como la base cientifica del enfoque de
Toyota, puesto que ayuda a clarificar la causa del problema y facilita la busqueda de
posibles acciones correctivas o preventivas”

What? ;Cudl es el problema

Why? ;Por qué es el problema

Where? ;Ddnde es el problema?

Who? ¢Quiénes se ven afectados por el problema?

When? ¢Cuando surgio el problema?

How often? ;Con qué frecuencia se da el problema?

How? ;Como se puede solucionar el problema?
Para la informacion cuantitativa (proyecciones de accidentes) en la investigacion se

analizara de forma matematica con el método de minimos cuadrados que:
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Es un procedimiento en el que, dado un conjunto de datos (pares ordenados y
familia de funciones), se intenta determinar la funcion continua que mejor se
aproxime a los datos. En particular, se busca minimizar la suma de cuadrados de
las diferencias ordenadas (llamadas residuos) entre los puntos generados por la
funcion y los correspondientes datos. (MINIMOS CUADRADOS, 2019)

1.6.5. Resultados e impactos esperados
La investigacion del indice de accidentabilidad y morbilidad laboral en el subsector de

fabricacion de muebles presentard como resultados una tabulacion de la obtencion de los
datos encontrados con su respectivo analisis lo que ayudara a identificar la causa raiz de los
problemas de accidentes dentro del subsector, como otros resultados e impactos tenemos los
siguientes:

e Analizar las tendencias de accidentabilidad del subsector

e Proponer medidas preventivas teniendo entendimiento de las acciones mas

frecuentes en los accidentes y enfermedades laborales.
e Proponer medidas correctivas en el campo de la ejecucion de las actividades.

e Estimar los accidentes en el subsector proyectados para el periodo 2023-2027

Capitulo 11
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Analisis, presentacion de resultados y Diagnéstico

2.1 Caracteristicas del subsector de la fabricacion de muebles

En este apartado de la investigacion se presentaran las caracteristicas que tiene el
subsector, como interacttia con la matriz productiva del pais y las actividades laborales de
los seres humanos siendo este un sector que estd en constante actualizacion por
aplicacion de tecnologia. Los procesos que se utilizan son en gran parte métodos
estandarizados tales como: corte, laminado, moldeo que son técnicas que se han ido
perfeccionando desde hace mucho tiempo atras tomando en cuenta que Ecuador eso un pais
con excelente riqueza forestal con condiciones climaticas y de suelo muy satisfactorias para
la actividad productiva.

La cadena forestal, madera y muebles comprende la produccién de madera (en
bosques naturales o plantaciones forestales), las actividades de explotacion de la
madera (tala de arboles y extraccion de la madera en rollo), aserrado y la
fabricacion de muebles y accesorios. La madera en rollo industrial puede
utilizarse de varios modos: trozas para su transformacién en madera aserrada,
que a su vez es un insumo para la construccion de bienes diversos; trozas para
chapas transformadas en tableros de madera con fines diversos, puntales para
usos en mineria, postes para comunicaciones y construccién, madera en pasta
como insumo bésico para la produccion de papel y cartdn, y otras maderas
industriales con fines multiples. (Salas, 2011, p. 229)

Otra de las caracteristicas de este subsector son sus principales actividades:
servicios de apoyo a la fabricacion y acabado de muebles a cambio de una
retribucion o por contrato, fabricacién de muebles de madera y sus partes: para
el hogar, oficinas, talleres, hoteles, restaurantes, iglesias, escuelas, muebles
especiales para locales comerciales, muebles para maquina s de coser,
televisiones, fabricacion de muebles. (Gordillo Narvaez & Ramén Erraez, 2019,
p.3)

Como caracteristicas a tomar en cuenta para el andlisis de accidentabilidad en las
actividades que surgen en la fabricacion de muebles indica lo siguiente: “Los trabajos de
carpinteria surgieron de artesanias durante siglos por medio de herramientas manuales las
cuales son aprovechadas para trabajar las cualidades de la madera; asi como también el
ensamble de las piezas utilizando: barnices, sierras, cepillos, clavos, martillos,

destornilladores, ceras, etc”’(Carrillo Mora, 2020)
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En el rubro de la carpinteria existen diversos riesgos derivados del uso de
maquinaria, herramientas y del propio proceso productivo como ruido,
iluminacién deficiente, golpes por objetos, cortes, amputaciones, caidas al
mismo nivel, proyeccién de particulas, e inhalaciones toxicas por el empleo de
solventes como aguarras, barnices y pinturas sintéticas. A su vez, el riesgo que
puede tornarse muy significativo es el de incendio, ya que es una industria que
acopia mucho material combustible e inflamable, hecho que, sumado al uso de
herramientas o equipos eléctricos, pueden dar origen a este siniestro.(Mora,
2022, pp. 5-6)

En base a las caracteristicas del subsector son importantes para tomar en cuenta las
acciones preventivas que se pueden llegar a proponer, el costo humano de los riesgos
implicados pueden llegar a ser de los més leve a lo més grave y por otro lado el costo del
deterioro de las maquinas, tiempo ocio que se cuantifica en pérdidas monetarias por bajas
en ausentismos, trabajadores accidentados, sanciones por la ley, hasta el punto de llegar a el
costo social el cual consta en la imagen de la empresa el cual se puede ver afectado al no
cuidad el ambiente laboral de sus trabajadores.

En Ecuador segln un estudio publicado por EKOS, existen seis empresas que se
consideran representativas en el sector de la fabricacion de muebles o tratamiento de madera
en general. Son: Novopan, Aglomerados Cotopaxi, muebles el bosque, edimca, colineal,
botrosa. Estas son empresas que manejan cantidad de ventas muy amplias, lo que
I6gicamente tiene un incremento en la empleabilidad. (Utilidad de Principales empresas del

segmento de madera y muebles ecuatoriano cae a pesar del crecimiento, 2023)

Ecuador, Principales Empresas Sector Madera Muebles
Ventas, USD millones

Empresa 2019 2018 Var. 19/18
MNovopan Del Ecuador 142.5 134.5

Edimca 57.8 60.9 o
Aglomerados Cotopaxi 48.7 48.2 1.1%
Colineal 41.2 45.0 -8.5%
Muebles el Bosque 26.5 24.4 8.8%
Botrosa 25.5 28.7 -11.4%
Total Principales 342.3 341.8 0.1%

Ecuador, Principales Empresas Sector Madera Muebles
Ganancia/Pérdida, USD millones

Empresa 2019 2018 Var. 19/18
MNovopan Del Ecuador 22.28 27.43 -18.8%
Edimca 0.72 1.39 -48.1%
Aglomerados Cotopaxi 23 2.06 12.1%
Colineal 1.41 2.57 -45.0%
Muebles el Bosque 0.62 0.59 :

Botrosa 0.23 0.35 -3
Total Principales 27.65 34.39 -19.6%

Figura 4 Empresas del segmento de madera y muebles que crecieron en el 2019

Fuente: Ecuador: principales empresas del segmento de madera y muebles crecieron 0.1% en
2019, s. 1)
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La tabla comparativa de las empresas mas representativas en la fabricacion de muebles
indica que: “En términos de resultado neto, Novopan con una utilidad que alcanzé6 USD
22.28 millones en 2019 (2018: USD 27.43 millones) fue, por mucho, la de mejor desempefio.
Seguida por Aglomerados Cotopaxi con USD 2.31 millones y Colineal con USD 1.41
millones. Sin embargo, dnicamente Aglomerados Cotopaxi y Muebles EI Bosque lograron
incrementar sus utilidades en 2019”(Ecuador: principales empresas del segmento de
madera y muebles crecieron 0.1% en 2019, s. f.)

2.1.1. Descripcion de fabricacion de muebles

Para mejor analisis del sector se debe tener en consideracion de forma general el giro de
negocio de la fabricacion de muebles, de tal forma se presenta una empresa que muestra sus
procesos los cuales interactdan entre si para generar el bien final.

La empresa es “MECI” (Muebles ecoldgicos convertibles e innovadores) una empresa
constituida por parte de un proyecto universitario la cual se encarga de producir y
comercializar muebles generando innovacion en sus disefios los cuales van desde lo
ecoldgico hasta la combinacion de materiales, abarcando la demanda existente en la ciudad
de Cuenca.

“EL CONFORT DEL FUTURO AHORA™

o
MECI S.A

El confort del futuro ahoral

Figura 5 Logotipo de empresa

El organigrama de MECI S.A se presenta de la siguiente manera:

Junta General de
Accionistas.

Gerente
General

Departamento Departamento Recursas Departamento Diseho y

t;
de Produccion de Marketing Humarcs Ge Ventas cesamalio Contader

Figura 6 Organigrama Elaborado Acuapifia & Rivera (2019).

2.1.1.1. Ubicacion Geografica de MECI S.A

MECI S.A se encuentra estratégicamente posicionada en la parroquia Sinicay ya que el
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sector se caracteriza por tener productores de muebles por eso motivo se presenta cercania

con proveedores, disponibilidad de servicios basicos, condiciones de area.

&
Loy

‘CANTON g

CUENGA?

Figura 7 Ubicacion geogréafica MECI S.A

2.1.1.2. Disefio de planta de MECI S.A
La distribucion de la planta esta propuesta de tal manera que se den la optimizacion de
tiempos y recursos generales en la empresa buscando la eficiencia total de la produccion.

RECEPCION DE
MATERIA PRIMA
(BODEGA)

PLANTA DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION MECI S.A.

A = ACABADOS DI
O AR T H k] | MUEBLES

=
EXHIBIGION DE
11 B
I | [ I | | o

Figura 8 Distribucion de planta MECI S.A Elaborado por Aucapifia & Rivera (2019)

2.1.1.3. Proceso Productivo

Segln (Aucapifia & Rivera, 2019) indica que: “el proceso de produccion de la empresa
MECI S.A consta en la transformacion de los recursos materiales, materias primas en bienes
terminados (muebles convertibles) mediante la aplicacion correcta de tecnologias
relacionadas directamente con los recursos humanos disponibles en la planta industrial”
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RETROALIMENTACION

Figura 9 Proceso de produccion. Elaborado por Aucapifia & Rivera (2019)

2.1.1.4. Diagrama de Flujo del proceso productivo

Jefe de
produccion

Trabajadores
en planta

Jefe de produccién (Orden de

produccion)

Onberarios de maauinas v

v

Proceso en

v

Proceso en
Metales

|
=
=




De la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), hemos seleccionado por
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Figura 10 Diagrama de flujo del proceso productivo.

codigo y actividad econdmica los subsectores y se los presenta en la siguiente tabla:

Tabla 1. Descripcion de actividad econdémica segun codigo CIU C31

Cliu

DESCRIPCION

C31

C3100.01

C3100.02

C3100.03

C3100.04

C3100.05

C3100.06

Fabricacion de muebles

Fabricacion de muebles de madera y sus partes: para el hogar, oficinas,
talleres, hoteles, restaurantes, iglesias, escuelas, muebles especiales para
locales comerciales, muebles para maquinas de coser, televisiones,
etcétera.

Fabricacion de muebles de metal y sus partes: para el hogar, oficina,
talleres, hoteles, restaurantes, iglesias, escuelas, muebles especiales para
locales comerciales y otros usos

Fabricacion de muebles de materiales plasticos y sus partes para cualquier
uso (excepto muebles para uso médico o afines).

Fabricacion de muebles de otros materiales y sus partes (excepto de
ceramica, hormigon o piedra) para cualquier uso como: sillas y asientos
de jardin.

Fabricacion de colchones: colchones de muelles y rellenos o provistos de
alglin material de sustentacion, colchones de caucho celular y de plastico
sin forro, fabricacion de bases de colchdn

Servicios de apoyo a la fabricacion y acabado (tapizado de sillas y
sillones, lacado, pintado, barnizado con mufiequilla, etcétera) de muebles
a cambio de una retribucién o por contrato

Datos recopilados del codigo C.1.1.U. Elaborado por el autor.

Segun (Corporacién Financiera Nacional, 2018) indica que:

El subsector de fabricacion de muebles segun la ficha técnica de la corporacion de la

CFN (Corporacion Financiera Nacional) consta que para el afio 2016 100 empresas que

se dedican a dicha actividad tabuladas desde pequefias a grandes empresas como se

presenta a continuacion:

Tabla 2. Clasificacion por tamafio de empresas y nimero de empleados.

Numero de empresas y de empleados

%
Tamario de empresa N de empresas 2016 N de empleados 2016  Porcentaje
Mediana 26 736 46,14%
Grande 4 409 25,64%
Pequefia 47 390 24,45%
Micro 23 60 3,76%
Total general 100 1595 100,00%

Datos recopilados de la CFN. Elaborado por el autor.
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En 2016 el subsector de la fabricacion de muebles existié 1595 personas involucradas en
las actividades de las empresas, segregados por los diferentes sectores como se mostrara en

el gréfico de a continuacion.

% Empleados por tamano de
empresas

B Mediana ™ Grande Pequefia Micro

Figura 11 Representacion grafica del tamafio de empresas segun el nimero de trabajadores.

Numero de trabajadores, que histéricamente se encuentran registrados en el IESS como
personas aseguradas en el periodo 2011 — 2021 en el subsector de fabricacion de muebles
segun el codigo ClIU C31.(IESS, s. f.)

Para la busqueda de la informacion dentro de la pagina de SUPERCIAS, se utilizara por
los afios que se desean ver la cantidad de trabajadores, en segmento se analizan las grandes,
medianas, Sector (C), CIUU Nivel 6 (C3100.01, C3100.02, C3100.05, C3100.06) Se toma
en consideracion que los datos pueden variar en base a los cortes que se realizan analizando
los datos desde el afio 2011 al 2021.

Tabla 3. Numero de trabajadores en el subsector de la fabricacion de muebles 2011-2021.

Historico N de trabajadores
ANO N de trabajadores

2011 888
2012 918
2013 976
2014 1046

2015 999
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2016 766
2017 866
2018 888
2019 751
2020 580
2021 678
TOTAL 9356

Datos recopilados de SUPERCIAS. Elaborado por el autor.

Histérico de trabajadores del subsector C31
(2011-2021)

1200 12,00%
1000 10,00%

80 8,00%
6,00%

4,00%

2,00%

0 0,00%

60
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o O

40
20

o O

N de trabajadores % Porcentaje

Figura 12 Numero de trabajadores del subsector fabricacion de muebles (2011-2021).

En el gréfico presentado constan los datos indicando que cada afio hay una disminucion
de trabajadores en cada afio en el subsector de fabricacion de muebles segun C.1.1.U-31,
teniendo un valor de 888 al 2011, finalizando en 2021 con 678 existiendo un incremento y

decremento paulatino de la cantidad de trabajadores a cada afio.

2.2. Tasa de accidentabilidad
La tasa de accidentabilidad se calculard por cada 1000 trabajadores del subsector de
manufactura fabricacidén de muebles, el artificio a utilizar se realizara aplicando la siguiente

expresion matematica:

) . v d id
Tasa de accidentabilidad = ———212 2 2t entes *1000

nuamero de trabajadores
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Tabla 4. Tasa de accidentabilidad (2011-2021).

%Represen NC de
N de N de tativos de accident
N de trabajadores del trabajadores del trabajadore o
accidentes sector de subsector de s del Tasa de
: subsecto )

(Boletines  manufactura manufactura  subsector '~ 0" accidenta
Afio  IESS) (SUPERCIAS) (SUPERCIAS) C-31 bilidad
2011 2415 75303 888 1,18% 28 32,07
2012 3482 67560 918 1,36% 47 51,54
2013 3957 70212 976 1,39% 55 56,36
2014 4115 75145 1046 1,39% 57 54,76
2015 4408 73451 999 1,36% 60 60,01
2016 3857 74349 766 1,03% 40 51,88
2017 232 90231 866 0,96% 2 2,57
2018 3298 120063 888 0,74% 24 27,47
2019 2938 77462 751 0,97% 28 37,93
2020 201 69460 580 0,84% 2 2,89
2021 266 72740 678 0,93% 2 3,66

Informacién adaptada de (IESS). Elaborado por el autor.
Tasa de accidentabilidad
70,00

60,00

50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00 | | [ |

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Figura 13 Tasa de accidentabilidad (2011-2021).
Los datos de la tasa de accidentabilidad presentan un valor mayor en el afio 2015 y un
valor menor en el 2017, 2020,2021 siendo los afios en que menos hubo accidentes. Existe
una tendencia variable entre el afio 2011 al 2016 y un incremento entre el 2018 al 2019.

2.3. Dias de Incapacidad.
Los dias de incapacidad son estimados ya que la informacidon no es accesible en la
plataforma del IESS, los dias del 2011 al 2018 fueron extraidos de la tesis Byron Bajafia

como datos referenciales ya que los dias de incapacidad son del sector de manufactura.
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Desde el 2019 al 2021 se realiz6 un promedio de los afios anteriores para generar una
cantidad de dias que se relacionen a los afios anteriores. El dia de incapacidad por cada afio

se lo realizara por medio del siguiente artificio matematico:

3 . . Numero de trabajadores por subsector
Dias de incapacidad subsector =

* dias de incapacidad
Total de trabajadores del sector manufactura P

Tabla 5. Dias de Incapacidad del Subsector.

Dias de Incapacidad del Subsector

Dias de
Dias de N de trabajadores N de trabajadores del  incapacidad
ANO Incapacidad manufactura subsector subsector
2011 26745 75303 888 315
2012 27131 67560 018 369
2013 39461 70212 976 549
2014 176792 75145 1046 2461
2015 91708 73451 999 1247
2016 101368 74349 766 1044
2017 111027 90231 866 1066
2018 117063 120063 888 866
2019 86412 77462 751 838
2020 93870 69460 580 784
2021 102213 72740 678 953
TOTAL 973790 865976 9356 10491

Informacion adaptada de (Bajafia, 2022). Elaborado por el autor

DIAS DE INCAPACIDAD SUBSECTOR
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Figura 14 Dias de Incapacidad del subsector (2011-2021).

369
549

Segun la gréfica presentada existe una tendencia poco variable desde el 2011 al 2013 pero
en aumento; en el 2014 se presenta un incremento considerable y un decrecimiento desde el
2015 al 2020 culminando el 2021 con un pequefio incremento considerando el afio anterior.

Como parte de un mejor analisis de la situacion actual y anterior de la accidentabilidad y
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morbilidad laboral en los subsectores de manufactura se presenta que las estadisticas de
accidentes y enfermedades cumplen un rol importante para evaluar que riesgos son los que
mas se presentan, como forma reactiva se presentan campafias y medidas que ayudan a
prevenir y reducir los riesgos implicados en las labores de las personas. Segin (Martinez,
2023) indica que: “Las estadisticas son ttiles para identificar nuevas amenazas y riesgos.
Con la ayuda de las estadisticas de seguridad y salud en el trabajo, se pueden planificar
medidas preventivas que pueden tener un gran impacto positivo”( p. 11)

En los accidentes del subsector el procedimiento para el artificio matematico que permite
calcular la cantidad involucra al nimero de trabajadores del subsector y el ndmero de
trabajadores del sector de manufactura, con esto se tiene el porcentaje que representa la
cantidad de trabajadores del subsector y se multiplica con la cantidad de accidentes que hay
en el sector de manufactura como se presenta a continuacion.

Como parte del filtro del nimero accidentes los mismos se encuentran dentro de los pdf
Anuales (IESS, s. f.).

Para la busqueda de la cantidad de trabajadores del sector de manufactura se filtra en la
pagina de SUPERCIAS la informacion tomando en consideracion que en Cl1U Nivel 6 debe
estar sin filtrar para generar la informacién de todo el sector de manufactura en general e ir
filtrando el afio que se desea analizar.

Tabla 6. N° de accidentes subsector C-31

N de %Representativos  N°de
trabajadores  de trabajadores accidentes
N de N de trabajadores del  del sector de  del subsector C-  subsector

Afo accidentes sector de manufactura manufactura 31 C-31
2011 2415 75303 888 1,18% 28
2012 3482 67560 918 1,36% 47
2013 3957 70212 976 1,39% 55
2014 4115 75145 1046 1,39% 57
2015 4408 73451 999 1,36% 60
2016 3857 74349 766 1,03% 40
2017 232 90231 866 0,96% 2
2018 3298 120063 888 0,74% 24
2019 2938 77462 751 0,97% 28
2020 201 69460 580 0,84% 2
2021 266 72740 678 0,93% 2

Fuente: Elaborado por el autor.
Tomando en consideracion que el artificio que permite la generacion del nimero de
accidentes es el siguiente:

# acc. C — 31(anual) = # acc.sec. man * % repr.de trab subsector C — 31
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El anélisis de las enfermedades ocupacionales dentro del subsector es analizado segln la
informacidn del sistema de riesgos del trabajo, dicha pagina emite informacion del afio 2012
al 2017 teniendo en cuenta que la informacidn es muy limitada se realiza la proyeccion del
2018, 2019, 2020, 2021 por medio del promedio de los afios anteriores. De igual manera se
realiza el célculo mediante un artificio matematico para obtener las enfermedades
ocupacionales por cada afo, quedando la formula de la siguiente manera:

# enf.prof = # enf.sector man * % repr.de trab subsector C — 31

Tabla 7. Enfermedades profesionales subsector C31 periodo 2012-2021.

Calculo de enfermedades profesionales del subsector C31

N de N de
N de trabajadores N de % de enfermedade
N enfermedades sector trabajadores representacio s del
ANO profesionales  manufactura subsector n subsector
2012 7 67560 918 1,36% 0
2013 33 70212 976 1,39% 0
2014 119 75145 1046 1,39% 2
2015 161 73451 999 1,36% 2
2016 151 74349 766 1,03% 2
2017 53 90231 866 0,96% 1
2018 87 120063 888 0,74% 1
2019 101 77462 751 0,97% 1
2020 112 69460 580 0,84% 1
2021 111 72740 678 0,93% 1

TOTAL 935 790673 8468 10,97% 10




Adaptado de Ana Bajafia. Elaborado por el autor.
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Figura 15 E. sector manufactura & E. subsector C31 periodo 2012-2021.

El andlisis de la gréafica presenta que son pocas las enfermedades ocupacionales en el

subsector teniendo 2 enfermedad ocupacional los afios 2014, 2015, 2016. Esto se asimila por

motivo que existen mas accidentes de manera repentina en las actividades diarias del

subsector como se evidencié en la grafica anterior de la tasa de accidentabilidad.

El comportamiento historico de los valores que representan la cantidad de dias de

incapacidad en el subsector de fabricacion de muebles presenta una variabilidad creciente
desde el afio 2011 al 2013 existiendo un pico en el afio 2014 con el valor de $ 836.706,46

luego existe un decrecimiento desde el 2017 al 2020 para finalizar con incremento leve en

el afio 2021.

2.4. Analisis comparativo, evolucion de tendencias y proyecciones

Tabla 8. Proyeccion de accidentes subsector C31 (2022-2027).

Proyeccion de accidentes (2023-2027)

Periodo
1

2
3
4

N de
ANO accidentes
2011 28
2012 47
2013 55
2014 57
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5 2015 60
6 2016 40
7 2017 2
8 2018 24
9 2019 28
10 2020 2
11 2021 2
12 2022 11
13 2023 5
14 2024 6
15 2025 7
16 2026 6
17 2027 7

Elaborado por el autor.
Proyecciones de accidentes (2022-2027)
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Figura 16 Proyecciones de accidentes (2022-2027)

Segun la gréfica presentada consta una estandarizacion que puede llegar a darse en un
escenario que presente control en materia de seguridad y salud ocupacional. Tomando en
consideracién que la proyeccion se realizé por medio de promedio mévil simple ya que
tomando otros metodos los valores proyectados estaban fuera de la realidad considerando
valores por debajo de cero.

Tabla 9. Proyeccion de dias de incapacidad subsector C31 (2022-2027).

ANO Dias de incapacidad subsector

2011 315
2012 369
2013 549
2014 2461

2015 1247
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2016 1044
2017 1066
2018 866
2019 838
2020 784
2021 953
2022 1082
2023 1103
2024 1124
2025 1145
2026 1167
2027 1188

Adaptado de Ana Bajafa. Elaborado por el autor
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Figura 17 Proyeccion de dias de Incapacidad.

Para la proyeccion de los dias de Incapacidad se genera una regresion lineal la cual
presenta una convergencia con el analisis de las proyecciones de incapacidad en vista que
existe una tendencia a normalizar la curva en el pronostico, aunque existen fluctuaciones
leves en las proyecciones que tienden a proyectarse al alta entre 2023-2027.

2.5. Calculo de Indice de Frecuencia (IF)

El indice de frecuencia presenta “representa la cantidad de accidentes en un periodo de

tiempo (usualmente un mes)” (Villar Bravo, 2021). Se calcula de la siguiente forma:

n° de lesiones = 200000
IF =

H Trabajadas
Donde:
Ne° de Lesiones: NUmero de accidentes y enfermedades profesionales u

ocupacionales que requieran atencién medica en el periodo (relacionadas con el trabajo).
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200000: 50 semanas *40 horas *100 trabajadores

H Trabajadas: total de horas trabajadas en la organizacion en determinado periodo
(anual).
Tabla 10. Célculo del indice de frecuencia (IF).

Indice de Frecuencia

ANO N de accidentes N de trabajadores H Trabajadas IF
2011 28 888 1776000 3,21
2012 47 918 1836000 5,15
2013 55 976 1952000 5,64
2014 57 1046 2092000 5,48
2015 60 999 1998000 6,00
2016 40 766 1532000 5,19
2017 2 866 1732000 0,26
2018 24 888 1776000 2,75
2019 28 751 1502000 3,79
2020 2 580 1160000 0,29
2021 2 678 1356000 0,37

Informacién Adaptada de Boletines del IESS. Elaborado por el autor
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Figura 18 indice de Frecuencia.
En la gréafica se muestra el indice de frecuencia en el periodo 2011-2021 del subsector
fabricacion de muebles segin cédigo CIIU C-31 a nivel nacional, en el cual muestra un
comportamiento variado, teniendo como pico mas alto el afio 2015 con un indice de 6,00 y

teniendo el indice mas bajo en el afio 2017 con 0,26.

2.6. Calculo de Indice de Gravedad (IG)
Segun (Calderon, 2022) indica que el indice de gravedad “Es un indicador el cual
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representa la severidad de los accidentes ocurridos en el subsector de estudio. Representa el
numero de dias perdidos por cada 1000 horas de trabajo”.( p. 26). Se calcula de la siguiente
manera:

_ N°dias perdidos * 200000

I
G H trabajadas

Donde:

N° de dias perdidos: Tiempo perdido por lesiones (referirse a tabla de dias de
incapacidad)

200000: 50 semanas *40 horas *100 trabajadores

H trabajadas: total de horas hombre/mujer trabajadas en la organizacion en

determinado periodo (anual). (Referirse a la tabla de dias de incapacidad)

Tabla 11. Calculo del indice de Gravedad.

Cilculo del Indice de Gravedad

N de
trabajadore N de HH/M
Dias de s trabajadore (50*%40* N° Dias de I1G
Incapacida manufactur s del Trabajadores incapacida
ANO d a subsector ) d subsector

2011 26745 75303 888 1776000 315 3552
2012 27131 67560 018 1836000 369 40,16
2013 39461 70212 976 1952000 549  56.20
235.2

2014 176792 75145 1046 2092000 2461 7
1248

2015 91708 73451 999 1998000 1247 6
136.3

2016 101368 74349 766 1532000 1044 4
866 1732000 1230

2017 111027 90231 1066 5
2018 117063 120063 888 1776000 866  97.50
1115

2019 86412 77462 51 1502000 833 5
1351

2020 93870 69460 580 1160000 784 4
1405

2021 102213 72740 678 1356000 953 2

TOTA

L 777707 865976 9356 18712000 10491 1236

Informacion Adaptada de Boletines del IESS. Elaborado por el autor
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Indice de Gravedad
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Figura 19 indice de gravedad.

2.7. Calculo de Tasa de Riesgo (TR)

Tabla 12. Célculo de Tasa de Riesgo.

Calculo de Tasa de Riesgo

ANO IF IG TR

2011 3,21 35,52 11,07
2012 5,15 40,16 7,79

2013 5,64 56,20 9,97

2014 5,48 235,27 42,96
2015 6,00 124,86 20,80
2016 5,19 136,34 26,28
2017 0,26 123,05 478,56
2018 2,75 97,50 35,50
2019 3,79 111,55 29,41
2020 0,29 135,14 467,02
2021 0,37 140,52 384,26

Informacion Adaptada de Boletines del IESS. Elaborado por el autor
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Tasa de Riesgo
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Figura 20 Tasa de Riesgo (TR)

Como se observa en el grafico de la tasa de riesgo se consideran datos con tendencia de
estabilidad hasta el afio 2016 ya que en el 2017 existe un despunte con un 478,56 por motivo
que existio un indice de gravedad mayor al indice de frecuencia (0,26), considerando la

misma situacion en 2020 y 2021 con 0,29 y 0,37 respectivamente.

2.8. Diagrama Ishikawa de las causas mas comunes de los accidentes del subsector

Lo que representa el diagrama Ishikawa son las principales causas que generan las
consecuencias mas comunes en la industria de la fabricacion de muebles, esto permitira
tomar en consideracion las causas que mas repercuten en los accidentes mas comunes
reportados por el sistema de riesgos del trabajo (SRGT), permitiendo tomar medidas
preventivas y correctivas dentro de las actividades mas criticas dentro del proceso
productivo. En los anexos se veran mas especificos los analisis de cada diagrama Ishikawa
por cada consecuencia lo cual sera la propuesta para la basqueda de medidas que ayuden a

minimizar las consecuencias en cada accidente o enfermedad dentro del subsector.
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Figura 21 Diagrama Ishikawa causas mas comunes en los accidentes del subsector C31

2.8.1. Evaluacion de Seguridad Laboral
En la actualidad dentro de Ecuador existen regimenes que obligan a las organizaciones a
la realizacion de evaluaciones en materia de seguridad laboral, permitiendo asi ver la
capacidad que tienen de realizar gestion sobre la seguridad de los colaboradores, existe un
formato de autoevaluacion del ministerio del trabajo el cual permite ver el nivel de
cumplimiento de SSO existiendo dos tipos de formatos:
e Formato 1 para organizaciones de hasta 9 trabajadores.
e Formato 2 para organizaciones con una cantidad de trabajadores mayor a 10
trabajadores.
La evaluacion de los sistemas de SSO permiten que al tener un buen porcentaje de
cumplimiento se goce de salud plena en los trabajadores creando ambientes de trabajo

mas seguros lo que conlleva a una mejor reputacion como organizacion.

2.8.2. Desempefio de SSO
Como desempefio de la organizacion en materia de SSO no se tienen datos reales ya que
se parte de una estimacion, por ende, se debe investigar datos cercanos al subsector para

poder tener un marco de referencia que sirva para la estimacion del coeficiente de correlacion
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de Pearson proximamente a calcular.

Tabla 13. indice de eficacia del subsector C31

Afio indice de eficacia
2014 19,52%
2015 77,82%
2016 85,36%
2017 93,06%
2018 75,52%

Informacién Adaptada de Ana Bajafia. Elaborado por el autor
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Figura 22 indice de eficacia en el subsector C31

El porcentaje de eficacia en cada afio no es del todo malo ya que existe una tendencia al
alza de 2014 al 2017, existe un decrecimiento en el 2018 con un 75,52% tomando en cuenta
que los datos no son reales para efectos de analisis de los mismos.

Tabla 14. Proyeccion de indice de eficacia periodo (2019-2027).

Afio indice de eficacia
2014 19,52%
2015 77,82%
2016 85,36%
2017 93,06%
2018 75,52%
2019 70.26%
2020 82.94%
2021 84.65%
2022 84.29%

2023 75.52%
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2024 79.53%
2025 81.39%
2026 81.07%
2027 80.36%

Informacién Adaptada de Ana Bajafia. Elaborado por el autor
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Figura 23 Proyeccion de indice de eficacia periodo (2019-2027).

Segln la grafica analizada existe un indice de eficacia con tendencia positiva en la
fabricacion de muebles, esto puede darse ya que la mayor parte de las empresas son pymes
las cuales desean tener un indice de cumplimiento en materia de SSO mayor ya que repercute

en el mercado al tener una buena reputacion.

2.8.3. Coeficiente de Correlacion

El calculo del coeficiente de correlacion nos dara el analisis de la relacion que tienen las
variables indices de eficacia vs la cantidad de accidentes con fin de verificar a nivel
estadistico si existe concordancia en los datos analizados tomando en cuenta que el valor
oscilara entre -1 y 1 tomando como férmula para el resultado la siguiente:

Ny XiYi—Yh Xi¥™ . Vi

\/ [n 3, Xi2 — (B, X)*|[nXr, Yi2 — (B, Yi)?]

r =
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Figura 24 Correlacion entre indice de eficacia vs Accidentes del Subsector

Segun los datos obtenidos y los célculos realizados el indice de eficacia vs el indice de
accidentes del subsector presenta un valor de R=-0.5959 lo que genera una alerta indicando
gue no existe una correlacion moderada de las variables, ya que a menor porcentaje de nivel
de eficacia se presentan mas accidentes. Esto puede presentarse como alerta para el subsector
para tomar proximas medidas que ayuden a reversar la situacion antes presentada.

El mismo procedimiento se realiza para ver la correlacion que existe entre las variables
indice de eficacia vs enfermedades profesionales del subsector C31 fabricacion de muebles
analizando el cumplimiento de SSO.

Como un analisis a los datos que posiblemente se den a futuro se presenta la proyeccion

del coeficiente de correlacion del periodo 2019-2023.

Tabla 15. Proyeccion de coeficiente de correlacion entre indice de eficacia vs accidentes
del subsector (2019-2027).

ARo indice de eficacia Accidentes
2014 19,52% 57
2015 77,82% 60
2016 85,36% 40
2017 93,06% 2

2018 75,52% 24
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Informacién Adaptada de Boletines del IESS. Elaborado por el autor
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Figura 25 Proyeccion de Correlacion entre indice de eficacia vs accidentes del subsector.

Este analisis de los datos nos brinda un coeficiente de correlacion igual a -0.7509 lo que
corrobora que existe una relacién negativa entre las dos variables concluyendo
analiticamente que a mayor indice de eficacia existen menor cantidad de numero de

accidentes tomando en cuenta la proyeccion del indice de eficacia y el nimero de accidentes.

indice de eficacia vs enfermedades
profesionales

93,06% .
100,00% 75,52% 85,36% 77.82%
80,00%
60,00% y =-0,1422x-+0,8891
0 RZ = 0,121

40,00% 19.52%
20,00%

0,00%

0 1 1 2 2 3

Figura 26 Correlacion entre indice de eficacia vs enfermedades del subsector.

El analisis de la grafica anterior muestra un comportamiento similar al indice de eficacia
vs accidentes, dando un valor de R=-0.3478 indicando una correlacion negativa entre las
variables, aunque en las enfermedades esto tiende a ser algo positivo ya que a mayor indice

de eficacia existen menor cantidad de enfermedades.
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2.9. Piramide Frank Bird

La herramienta Piramide Frank Bird nos ayudara a entender los accidentes leves, graves,
incidentes sin lesiones desde datos estadisticos los cuales surgen de la teoria de la causalidad.
Frank Bird realizé un estudio de 1.750.000 accidentes, en cual concluye por la ocurrencia
de un accidente fatal, se presentaron con anterioridad 10 accidentes graves, y por cada 10
accidentes graves, se presentaron con anterioridad 30 accidentes leves, de los cuales se

presentaron con anterioridad 600 incidentes sin lesiones. (Martinez, 2022)

1928-2007

(Primeros auxilios o atencion
medica, dafios a la propledad /
proceso)

{PREVENCION DE
ACCIDENTES)

Figura 27. Piramide Frank Bird.
Fuente:(Piramide de control de riesgos, seguridad industrial., 2022)

La piramide se adapta con la informacién de los accidentes dentro del subsector

Fabricacion de muebles que se presenta a continuacion:

Tabla 16. Clasificacion de accidentes segun la piramide de Frank Bird.

Afio N° de accidentes Tipo de Cantidades segun Pirdmide Frank
subsector C-31 accidentes Bird
Fatalidad 0
2011 o8 Graves 0
Leves 1
Menores 27
Fatalidad 0
Graves 1
2012 47
0 Leves 2
Menores 44
Fatalidad 0
Graves 1
2013 55
Leves 3

Menores 51
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Informacion Elaborado por el autor

Segun el andlisis de los datos que se pudieron revisar anteriormente con los accidentes

del subsector, se pudo separar por tipos de accidentes por medio del método de la piramide

de Frank Bird, esto permite darnos un analisis mas amplio para la toma de medidas

preventivas o correctivas que podriamos tomar para la gestion de la SSO en el subsector de

la fabricacién de muebles. Por ese motivo se realiza el analisis de los tipos de accidentes que

tienen mayor recurrencia en al analisis anterior.
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Cantidad de tipos de accidentes (2011-2021)
subsector C31
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Figura 28. Diagrama Pareto de la cantidad de tipos de accidentes (2011-2021).

Al analizar la gréafica teniendo en cuenta que hay una cantidad de 347 entre 2011 al 2021
se presenta una recurrencia en accidentes menores con un 93,17% no obstante, esto permite
tomar alertas en las actividades ya que la mejor manera de gestionar este tipo de accidentes
es reportando los mismos lo que permite considerar acciones proactivas antes de que pasen

accidentes de mayor importancia.

2.9.1. Analisis del impacto de los problemas mas evidentes

El impacto més evidente es la no informacion segregada del subsector segun la categoria
de CIIU de los distintos subsectores, esto pone en necesidad de buscar informacion en
fuentes externas las cuales permiten dar un diagndéstico y presentar el motivo por el cual
deberian estar segregados los datos. Se toma en cuenta que con mayor cantidad de datos se
puede generar un mejor analisis de la situacion actual, por ende, al no tener la cantidad de
datos suficientes se vuelve casi imposible crear planes que ayuden a mejorar los sistemas de
seguridad de las empresas por medio de medidas preventivas y correctivas. El aporte de la
investigacion se ve reflejado en el diagrama Ishikawa analizado anteriormente lo cual puede
servir para posteriores investigaciones tomando en cuenta las causas mas comunes de los

accidentes y enfermedades profesionales en la fabricacion de muebles.

2.9.2. Costos por atencion médica

El costo mas analizado por parte del IESS y de las organizaciones se encuentra en la
atencion médica, recordando que los datos de costo por atencidon médica anual es un
estimado ya que no existe una informacion oficial publicada en la pagina oficial del IESS,

los datos recabados se han extraido de tesis anteriores e investigaciones. Son costos
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expresados por medio de un artificio matematico para poder segregar el valor anual del
subsector de fabricacion de muebles segun el cdodigo C.1.1.U-31.

Tabla 17. Costos por atencion médica.

N de N de % Representativos Costo

Costo por  trabajadores trabajadores de trabajadores promedio del

atencion del sector de del sector de del subsector C- subsector
Ao médica manufactura manufactura 31 C31
2011 $5.295.510,00 75303 888 1,18% 62.426,55
2012 $5.941.689,00 67560 918 1,36% 80.7?5,21
2013 $9.411.448,50 70212 976 1,39% 130.8%6,27
2014 $45.081.960,00 75145 1046 1,39% 627.529,84
2015 $24.348.597,00 73451 999 1,36% 331.1%2,93
2016 $27.825.382,91 74349 766 1,03% 286.63%8,28
2017 $31.226.221,02 90231 866 0,96% 299.(%6,42
2018 $27.578.722,07 120063 888 0,74% 203.9$%5,46
2019 $28.876.775,33 77462 751 0,97% 279.9362,54
2020 $29.227.239,47 69460 580 0,84% 244.(;%1,24
2021 $28.560.912,29 72740 678 0,93% 266.2$12,52

Informacién Adaptada de Ana Bajafia, Boletines del IESS. Elaborado por el autor
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Figura 29. Costo de atencion médica promedio del subsector C31

Segun el grafico presentado anteriormente tenemos un costo relativamente controlado en



Analisis, presentacion de resultados y diagnostico 42

el periodo de 2011-2021 con la excepcion del 2014 teniendo un valor de $627.529,84 por la
cantidad de accidentes que hubo en este afio y la cantidad de trabajadores que laboraron en
el subsector en los 11 afios se concluyd con valor de atencion médica promedio de
$255752,48. Este rubro debe considerarse que es tomado por dos vias, el IESS y la
organizacion donde labora el trabajador, por ese motivo es un indicador que de forma
unanime se considera para la toma de reformas dentro de las organizaciones que minimicen
la atencion médica.
2.10. Medidas preventivas y Correctivas

Los datos dentro de la fabricacién de muebles presentan informacion relevante para ser
analizada a futuro, esto implica tomar medidas a corto, mediano y largo plazo. Existen
causas frecuentes dentro de las operaciones que generan un tipo de accidente leve pero
dependiente de la naturaleza del acto o de las variables poco controlables (clima, actos
inseguros) los cuales se pueden definir en el estudio de los accidentes se pueden tomar
medidas que no lleven a estos accidentes leves presentar consecuencias mayores.
Tabla 18. Medidas Preventivas y Correctivas.

Causas Medidas Preventivas Medidas Correctivas

No utilizaciobn de  Estudiar y Minimizar los
EPP riesgos
Capacitaciones y
seleccidn de personal
capacitado

Suministrar EPP

Inexperiencia
operando maquinas

Uso de accesorios

que permiten el Operar equipos sin

. accesorios
atrapamiento
Ruido generado por Suministrar orejeras para
las maquinas proteccion

Implementar plan de
Falta de capacitacion capacitaciones mensuales
dentro de las operaciones

Equipos Obsoletos Mantenimiento Continuo Cambio de maquinaria a

a las maquinas mediano y largo plazo
Peso de la madera al Analizar la carga al Implementar maquinaria
trabaiar levantarla y pedir recursos para traslado de madera en
J para trasladarla los puestos de trabajo

Implementacion de
Falta de sefalizacién sefalizacién en las areas

de trabajo
Maquinas sin Analizar la maquina antes
guardas de operarla
Equipos mal Reestructuracion de los
ensamblados equipos

Elaborado por el autor
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Una parte fundamental dentro de las organizaciones al tomar decision en medidas dentro
de un sistema de SSO es la parte monetaria lo que conlleva a que las medidas que generen
un tipo de accidente “Grave” deben ser muy bien analizadas segun este criterio. Segun la
tabla 17 se tienen 3 causas que generar un tipo de accidente “Grave” y son:

e No utilizacion de EPP
e Inexperiencia operando méaquinas
e Uso de accesorios que permiten atrapamientos.

Entre las medidas preventivas y correctivas que se presentan en la tabla para las 3 causas
se consideran relativamente accesibles, tomando en cuenta que el “uso de accesorios que
permiten atrapamientos” es una causa que puede ser tratado de manera menos costosa
indicando al operador de todo tipo de maquina por medio de sefializacion que estaria
prohibido operar las maquinas con accesorios que no influyan dentro de la operacion.

La “Inexperiencia operando maquinas” es una causa la cual debe ser tratada dentro de la
organizacion en base a comunicacién con diferentes departamentos para no generar
accidentes por medio de esta causa.

Con respecto a la “No utilizacion de EPP” siendo una causa muy comun no solo en el
subsector de fabricacion de muebles sino en todo el sector de manufactura, generalmente es
tratada con su medida correctiva la cual es: Suministrar EPP, ya que el analisis y estudio de
la minimizacién de riesgos se genera un mediano y largo plazo lo cual cominmente finaliza
con la reestructuracion de los puestos de trabajo que se adecuen al personal generando un
valor monetario considerable para realizar este procedimiento.

La informacion dentro del visor de riesgos laborales presenta datos interesantes en la
industria manufacturera (No especificamente la fabricacion de muebles) es por ese motivo
que se presentan los principales tipos de accidentes por la actividad lo que conlleva a analizar
los diagramas Ishikawa mas adelante. Dicha informacion consta del periodo 2011 al 2022
como parte del analisis.

Tabla 19. Tipos de accidentes del sector de manufactura.

Tipos de accidentes Frecuencia % de Frecuencia
Traumatismos Superficiales 2929 25,16%
Otras Heridas 2401 20,62%
Fracturas 2016 17,32%
Contusiones y
aplastamientos 1777 15,26%
Torcedura y esguince 1010 8,68%

Quemaduras 473 4,06%
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Amputaciones 357 3,07%
No definido 279 2,40%
Conmaociones y

traumatismos 229 1,97%
Luxaciones 171 1,47%
Total 11642 100%

Jerarquia de tipos de accidentes periodo 2011-2022

100%
90%

10000
80%
8000 70%
60%
6000 50%
40%
4000 209
2000 20%
| - 10
0 0%
& ) 33{? §"o N §c’" é’? c}t’o o c‘-’?
& % & & ,;" 5 s & & &
. > 3 Iy & T S < .0 S
& <& o S & & S G &
T 4 S5 & @ N o o >
s & g & o & T & 7
Q
«& & < < S

Figura 30. Jerarquia de tipos de accidentes periodo 2011-2022.
Fuente: (Visor Riesgos - IESS, s. f.)

En base al gréafico presentado se considera esta jerarquizacion de los principales
accidentes para poder generar los diagramas Ishikawa complementando la informacién con
referencias bibliogréficas,

El analisis de los graficos causa efecto de cada consecuencia se presenta como parte de
recabar informacidn de formatos que presentan riesgos y formas de prevenir los mismos de
diferentes maneras. Segn (ACHS, s. f.)

Ya sabemos que los accidentes tienen causas que los originan y es alli donde
debemos poner atencion, para tener una jornada laboral segura, sana y agradable,
ademas de productiva. Veamos a continuacion un listado con los riesgos mas
comunes con los que usted se encontrara en los talleres de carpinteria y muebleria:
e Cortes y amputaciones

e Atrapamientos

o Golpes

e Proyeccion de particulas
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Caidas de igual o distinto nivel
e Contactos eléctricos
e Ruido
e Contactos con sustancias peligrosas
e Sobreesfuerzos
¢ Incendio y explosiones

Los puntos presentados anteriormente se presentaran en el diagrama Ishikawa de cada
consecuencia generando uno en particular para un mejor analisis de los accidentes como se
presenta a continuacion:

Como inicio se tiene como consecuencia la rinitis analizada por medio de las 5M, esto
genera una idea especifica de que factor influye en dicha consecuencia que es este caso seria
el entorno y la mano de obra, ya que guardan una relacion estrecha entre si principalmente
que al no tener un entorno adaptado para que se puedan desarrollar las actividades repercute
en que lamano de obra trabajo de una manera ineficiente, aunque en la mano de obra también

existen los criterios descritos en el diagrama Ishikawa.
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Figura 31 Diagrama Ishikawa (Rinitis).
Fuente: Adaptado de ACHS. Elaborado por el autor

El tema de las amputaciones dentro de la fabricacion de muebles segun el codigo C.1.1.U-
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C31, es una de las consecuencias mas graves Yy criticas dentro del subsector, esto conlleva
una fuerte cantidad de recursos perdidos dentro de las operaciones, segun el diagrama
Ishxikawa existen criterios en los que se indica que la maquinaria es un factor importante a
tomar en cuenta al momento de tomar medidas preventivas y correctivas las cuales salen de
las respectivas subcausas Yy criterios descritos. En este caso la materia prima no tiene tanta
consideracién ya que se toma el accidente que surge por la amputacion cuando la materia

prima esté siendo transformada dentro del proceso productivo.
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Figura 32 Diagrama Ishikawa (Amputaciones).
Fuente: Adaptado de ACHS. Elaborado por el autor

Por parte de las irritaciones en la piel como una consecuencia dentro de las actividades
del subsector, es una afeccion repetitiva por parte de los trabajadores siendo el analisis
concluyente que la materia prima es un criterio el cual genera las causas, materia prima tal
como viruta de los troncos, agentes quimicos utilizados dentro de todo el proceso de
fabricacion. De esta manera en el area de produccion y acabados existen los compuestos
qguimicos los cuales al no tener una manipulacion correcta por parte de los trabajadores
Ilegan a tener contacto con los mismos generando irritaciones de piel que pueden llegar a
ser leves o0 graves ya que existen trabajadores los cuales pueden generar alergia a los agentes
gue se involucran en la fabricacién de los muebles generando asfixias, o hasta la muerte
producida por la exposicion de vapores de solventes.

Normalmente los agentes quimicos presentan dentro de sus propiedades hidrocarburos
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aromaticos los cuales generan dermatitis al ser manipulados por largo tiempo en la respetiva

area que se utilicen. (Bocanegra et al., 2019).

MANGD DE OBRA MAQUINARTA

Mo uzo da ropa adecnzda
gue proteja el coerps

hY kY CONSECUENCTA
” A A # Imitaciones en la pisl

Temperaturas altas dentro Vs # -
dal araz de produccian # / /

& 4 d
— _
;,’ Muchao tiempa en # #
Va Expui:ici.nn dal A i
Vi trabajo # # »

S A A -

ENTORNG METODG MATERI4 PRIMA

Figura 33 Diagrama Ishikawa (Irritaciones en la piel).
Fuente: Adaptado de ACHS. Elaborado por el autor

Otra de las consecuencias considerada importante dentro de los accidentes del subsector
son las caidas al mismo nivel, por ese motivo se analiza que posiblemente es una de las
consecuencias mas frecuentes de accidentes leves pero los cuales se pueden considerar para
tener un plan preventivo mitigando los riesgos que se van agregando dentro del analisis
Ishikawa de los accidentes que se van generando. El anélisis que se realizé presenta una
recurrencia en el criterio de entorno por el motivo que las caidas al mismo nivel
generalmente surgen en las irregularidades de los suelos, desorden en las areas de trabajo.
El método en que los trabajadores realizan las actividades también es un aspecto a considerar
como se lo indica en el diagrama tomando en cuenta que la caida al mismo nivel surge
cuando hay un movimiento de un lugar a otro como por ejemplo al transportar materia prima,
insumos y herramientas generando en la mayoria de casos movimientos innecesarios de
traslados los cuales se pueden evitar para minimizar el riesgo de caida.

El criterio de la materia prima en la caida se da cuando existe un mal almacenamiento de

la misma y también en la gestion de tratamiento de productos quimicos los cuales podrian
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derramarse en el suelo siendo un peligro para los trabajadores.
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Figura 34 Diagrama Ishikawa (Caidas al mismo nivel).
Fuente: Adaptado de ACHS. Elaborado por el autor

Los golpes con aplastamiento se considera una consecuencia en todo el proceso
productivo de la fabricacion de muebles desde la recoleccion de la materia prima hasta el
almacenamiento del producto termiando tomando como criterio principal la maquinaria ya
que al tener fallos en maquinarias los trabajadores recurren a realizar movimientos como
golpes con herramientas que no deberian usarse, por otro lado en ensamblado de maquinas
temporales se analiz6 ya que el subsector tiene empresas pequefias y medianas operando lo
cual en ocasiones genera instalacion de equipos inadecuadamente y estos pueden estar en

soportes con un equilibrio critico produciendo caia de equipos en las extremidades de los
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Figura 35. Diagrama Ishikawa (Golpes con aplastamiento).

Fuente: Adaptado de ACHS. Elaborado por el autor

Los posiciones forzadas gque se consideran como una consecuencia se toma en consideracién que
la mano de obra es considerada como criterio a analizar en las medidas preventivas y correctivas, ya
que las posiciones forzadas generalmente las toman las personas como malas costumbres 0 malas
posturas simplemente, por otro lado el siguiente criterio es analizar la maquinaria ya que al ser
empresas pequefias y medianas al momento de instalacién de maquinas no existe un analisis para
estandarizar el area de trabajo.
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Figura 36 Diagrama Ishikawa (Posiciones Forzadas).

Fuente: Adaptado de ACHS. Elaborado por el autor
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Como ultima consecuencia analizada se presenta la proyeccion de particulas cominmente
dentro de subsector se presentan proyecciones de astillas, serrin, lo que presenta dafios
considerables en la salud del trabajador llegando a lesionar el fisico del mismo
principalmente en las extremidades superiores del cuerpo, ya sea la proyeccion de astillas
en la vista que es lo mas general pero también no se descartan proyecciones en brazos, torso.
Esta consecuencia tiene dos criterios primordiales que deben ser analizados:

e Magquinaria: La maquinaria sin guardas es perjudicial para la realizacion de
actividades diaria dentro de las operaciones de fabricacion de muebles.

e Mano de Obra: Si bien es cierto el punto tratado anteriormente de la maquinaria
influye de manera considerable en la consecuencia, pero dentro de las operaciones
también existen actos inseguros de los trabajadores, como, por ejemplo: usar de
forma irregular la maquina por espacios los cuales no debe operar, no uso del equipo
de proteccion proporcionado.

El criterio de entorno y materia prima no tienen mucha consideracion en la consecuencia

segun lo considerado hasta ahora, aunque no se puede dar un veredicto ya que en algln

accidente futuro dentro del subsector podrian influir dependiendo del contexto.
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Figura 37 Diagrama Ishikawa (Proyeccion de particulas).

Fuente: Adaptado de ACHS. Elaborado por el autor
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Con la descripcidn de cada consecuencia anteriormente lo que busca la propuesta de
solucion es ir desde lo general hasta lo especifico en lo que respecta a los accidentes del
subsector permitiendo asi recopilar informacion de forma constante dentro del sistema
informatico que tendré dos vias, la primera ya mencionada y la segunda los algoritmos que
se presentaron para el analisis de la informacion con los datos de proyecciones dentro del

capitulo 2.



Capitulo I1I
Propuesta, conclusiones y recomendaciones

3.1. Objetivo de la propuesta

El objetivo propuesto en base a todos los datos que se han recopilado y analizado
anteriormente es la generacion de una herramienta que permita generar un modelo para la
obtencion de los datos del subsector considerando la importancia del analisis de causa y
efecto el cual permitird almacenar informacion a cargo del sistema del riesgo del trabajo del
IESS dentro del subsector de manufactura segun el cddigo C.1.1.U-31 lo que brindara que el
personal dentro de las organizaciones y también dentro de las instituciones regulatorias
tengan mas historial de las posibles causas que generen las consecuencias que comunmente
se ven en el subsector. Esto permite tener la informacion del subsector de una manera
segregada optimizando la basqueda de la informacién en materia de accidentabilidad y
morbilidad laboral en SSO. Parte del objetivo también se centra en buscar la manera en que
las entidades gubernamentales generen un cambio de pensamiento si se integren para la
generacion de informacion confiable para tener un resultado mas real de los datos que se van
generando periodicamente ya que el trabajo de investigacion se ha realizado en base a ciertos
datos encontrados y generando proyecciones por medio de artificios que permitieron generar

los datos con un nivel de inexactitud lo cual altera la realidad.

3.2. Alcance

La propuesta presenta un alcance que se emite desde las organizaciones hasta los agentes
de control, asi como cualquier investigador que presente interés por analizar el subsector de
una manera centralizada, desde la recoleccion hasta el analisis de los datos que permitan el
acceso por parte de las entidades pertinentes sirviendo esto para un mejor control del
subsector, mejorando la calidad de vida de los trabajadores al proponer e incentivar a los
mismos a tener una cultura de trabajo donde prime la prevencién por medio de las medidas

preventivas que se tomen para el subsector.

3.2.1. Disefio de la propuesta

El disefio de la propuesta presenta una idea que nace en la generacién de diagramas
Ishikawa por cada consecuencia que se ha recopilado por parte de la investigacion dentro
del subsector C-31 Fabricacion de muebles. Cada consecuencia presentada anteriormente
dentro del diagrama Ishikawa general en el punto 2.7 de la presente investigacion generara

un diagrama Ishikawa con sus respectivas causas. Esto como parte del sistema informaético
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sera una manera didactica que proporciona una mejora dentro del subsector ya que el sistema
informatico constara en presentar el diagrama general para cada vez ingresar mas a fondo
dependiendo de los accidentes que se van presentando en cada atencién médica.

3.2.2. Procedimiento de manejo de datos estadisticos

El algoritmo que se ha utilizado para realizar la investigacion de la accidentabilidad y
morbilidad laboral permite tener un mejor manejo de datos estadisticos del subsector para
brindar medidas preventivas y correctivas.

3.2.2.1. Algoritmos.

A continuacion, se describira el proceso del algoritmo por parte de fases que permitiran
un mejor trato de la informacion tomando como una herramienta para calcular proyecciones
e indicadores dentro del trabajo de investigacion.

Fase I: Caracterizacion del subsector productivo

En la etapa I, por medio del codigo ClIU se determinara para la extraccion de los datos
respectivos de forma segregada.

Para la recoleccion de la informacion es necesario utilizar la fuente SUPERCIAS por
medio de una investigacion en el directorio de compafiias tomando en cuenta las empresas
gue se encuentran activas, de esta manera se tiene un mejor dato del nombre de las empresas
gue se encuentran en la zona 8 dentro del subsector, tomando en cuenta que el resumen de
empresas del subsector de la zona 8 se encuentran en el anexo 3. (Curimilma, 2023)

En este caso las fuentes de informacion como recursos y como parte de extraccion de la
informacién de las empresas con el respectivo cddigo CIIU se presentan ciertos articulos
cientificos y fuentes oficiales que presentan datos mas reales en entidades publicas como
SUPERCIAS, INEC, Ministerio de trabajo. (Villegas, 2023)

Si bien es cierto segun lo investigado en la tesis de (Altamirano Mayorga, 2023) las
fuentes de informacidn tienen variacion en sus datos pero pueden ser parte del comienzo de
la investigacion ya que el subsector de fabricacion de muebles no ha sido analizada
anteriormente ya que los datos no son completamente reales en base a accidentes y
enfermedades laborales.

En la etapa II, se brinda la identificacion de empresas tomando la informacion que se
obtiene de la superintendencia de compafiias mediante el cédigo CIIU.

En la etapa III, se muestra un ejemplo de la cantidad de empresas clasificadas por:

grandes, medianas y pequefias empresas con su respectivo numero de trabajadores.
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ETAPAI

ETAPAI
ETAPA Il

Figura 38. Fase I. Caracterizacién del subsector.

Fase II: Recopilacion de datos y tratamiento de la informacion

En laetapa IV, se presenta la obtencion de datos del subsector para la tabulacion de datos
de accidentabilidad y morbilidad por medio de las fuentes nacionales como son INEC,
Boletines del IESS, etc.

Figura 39. Fase Il. Recopilacion de datos y tratamiento de la informacién.

Fase II1: Analisis de datos

En la etapa V, la formulacion para el analisis de los datos conlleva a la extraccion de los
datos como se lo menciond en la fase 2 de parte de fuentes confiables, para luego construir
los algoritmos matematicos que presenten accidentes y enfermedades dentro del subsector
permitiendo tener un respaldo del tratamiento de la informacion. Posterior a eso dicha
informacion se deberd tabular y graficar para una mejor explicacion de los valores
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recopilados y proyectados.
En la etapa VI, se presenta la tabulacion y la grafica de cada algoritmo presentado del

subsector con su respectiva proyeccion del 2022-2027.

ETAPA VI

Figura 40. Fase I11. Analisis de los datos.

Fase IV: Elaboracion de la grafica inica de Causa-Efecto

En la etapa VII, se presenta un resumen como gréafica unica de que se realiza luego del
andlisis de las causas mas comunes dentro de varios subsectores ya que el subsector de
fabricacion de muebles es un subsector no analizado.

En la etapa VIII, se presentan cada una de las consecuencias con sus respectivas causas
potenciales las cuales llegan a provocar accidentes y enfermedades dentro del subsetor

analizado.
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ETAPA VI

ETAPA VIIl

—

Figura 41 Fase IV. Diagrama Unico de Causa-Efecto.
Fase V: Indicadores IF, 1G, TR

En la etapa IX, se presenta el indice de frecuencia (IF) del subsector aplicando la formula
que se encuentra en la tabla 22 de la presente investigacion.

En la etapa X, se brinda el dato estadistico de indice de gravedad (IG), tomando en
consideracién los dias perdidos por la ausencia de los colaboradores.

En la etapa XI, se muestra la relacion que existe entre la division del indice de frecuencia

y el indice de gravedad lo que da el valor de la tasa de riesgo (TR).

ETAPA IX

ETAPA X1

Figura 42 Fase V. Indicadores IF, IG, TR.
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Fase VI: Indice de eficacia de desempeiio SSO
En la etapa XII, se define la recopilacion de los datos de autoevaluacion en materia de

seguridad y salud ocupacional.

I - ETAPA Xl

Figura 43 Fase VI. indice de eficacia de desempefio de SSO

Fase VII: Coeficiente de Correlacion

En la etapa XIII, se realiza la aplicacion del célculo de la correlacion existente entre el
indice de eficacia vs el indice de accidentabilidad del subsector anual.

En la etapa XIV, se realiza la aplicacion del célculo de la correlacion existente entre el
indice de eficacia vs el indice de morbilidad del subsector anual.

En la etapa XV, se presenta la interpretacion de los coeficientes que resultaron del
procedimiento anterior tomando en consideracion si el valor es positivo y negativo lo cual

se encuentra explicado en la tabla 24 de la presente investigacion.
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Figura 44 Fase VII. Coeficiente de Correlacion.

Fase VIII: Piramide Frank Bird

En la etapa XVI, Se tabulan los datos de accidentabilidad del subsector para analizar en
base al criterio de la piramide Frank Bird los tipos de accidentes como: Fatalidad, graves y
leves para posterior se ordene segun un diagrama de pareto los tipos de accidentes con mayor

recurrencia.
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Figura 45 Fase VIII. Pirdmide de accidentabilidad. (Modelo Frank Bird)

3.3. Conclusiones

Para la recopilacion de los datos para la presente investigacion se concluye que en el
capitulo 2, en la tabla 3 se presenta el dato histdrico de los trabajadores como inicio de la
informacidn también asi en la tabla 1 y 2 se presenta informacion de las empresas grandes,
medianas y pequefias lo que permite ver que el subsector de fabricacion de muebles tiene un
mayor impacto con las empresas pequefias y medianas, dicha informacion presente en las
tablas fue extraida de la fuente oficial de la superintendencia de compafiias (SUPERCIAS)
por medio de la web la cual se encuentra con libre acceso. En respuesta al objetivo de la
interpretacion de los datos ya recolectados se presenta el desarrollo de los artificios que
fueron presentados en el capitulo 2 como en el punto 2.2 en la tabla 4 la cual presenta la
tasa de accidentabilidad donde se agrupa la mayor parte de la informacion y se la interpreta
para generar la cantidad de accidentes dentro de subsector de la fabricacion de muebles,
dando asi la TA y entre otros indicadores reactivos los cuales permiten tener una idea en
materia de accidentabilidad dentro del subsector, también el nimero de enfermedades la cual
consta en la tabla 7. De igual manera permite tener la informacion para el posterior analisis
de las proyecciones como fue presentado en el punto 2.4 y en la tabla 8 donde se presenta la
proyeccion de accidentes, tabla 9 indicando la proyeccion de los dias de incapacidad dando
una idea clara de la interpretacién que tienen los datos que se han generado.

La respuesta al tercer objetivo el cual indica el plantear los principales tipos de accidentes
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dentro del capitulo 2 en el apartado 2.10 en la tabla 19 de presenta la jerarquizacion de los
mismos los cuales se generaron gracias a la fuente del visor de riesgos de trabajo del IESS,
tomando en consideracion que estos problemas repercuten en todo el sector de manufactura,
pero se los utiliza para el planteamiento de los diagramas Ishikawa como se indica en el
capitulo por medio de la informacidn investigada en fuentes que permitan recolectar citas
dentro del subsector.

3.4. Recomendaciones

Segln la informacidn investigada se considera que el subsector tiene empresas que
podrian ser analizadas en un periodo de mediano o largo plazo por motivo que es un
subsector con potencial crecimiento en pequefias y medianas empresas y por ende al ser sus
actividades similares a las empresas consideradas grandes podrian llegar a tener los mismos
riesgos dentro de sus operaciones diarias

Por medio de la informacion recolectada se puede constatar la falta de cultura en materia
de seguridad y salud ocupacional de forma general dentro del sector de manufactura, ya que
a esta altura no se puede analizar el sector de manufactura de forma general sino ingresar al
subsector y desde ahi generar ideas que ayuden a mitigar la accidentabilidad y morbilidad
laboral. Esto debe ser un trabajo conjunto por parte de las organizaciones sean: empresas,
municipios, universidades y entidades de control. Es por eso que se recomienda de forma
especifica analizar los avances del subsector por parte de expertos en materia de seguridad
ocupacional los cuales aportardn generando ideas estructuradas y viables que permitan al
subsector ser destacado en indicadores de control como las evaluaciones de eficacia tomando
medidas preventivas y correctivas en cada una de las actividades dentro del subsector de la
fabricacion de muebles segun el codigo C.1.1.U-31.

Como parte de la sistematizacion de la informacion se recomienda que la misma tenga
un orden dentro de un sistema informéatico que permita conocer la causa raiz de los
accidentes dentro del subsector, esto permitira tener una mejor trazabilidad en los accidentes
y elegir cual de todas las medidas preventivas o correctivas se utilizaran en las actividades
que surgen por las operaciones inherentes a los cargos de los empleados dentro de las

organizaciones.
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Formato de inspeccion para empresas de 10 o mas trabajadores. Niveles de

cumplimiento SSO.

DATOS GENERALES DE LAEMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [] EMPRESAPUBLICA

[ EMPRESAPRIVADA

RUC:

RAZON SOCIAL:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:

HOMBRES: MUJERES:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que
dirija la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion def
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). 3 |Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral de|
Riesgos?
Decision 584. Art. 14. 4. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar laj
[Cadigo del Trabajo. Art. 430. gestion de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO| 4
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisical
[Codigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
[ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-| 5
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
[Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion yj|
Ministerial 067. obra civil, cuenta con la certificacion de competencias
6 laborales en prevencién de riesgos laborales o licencial
de prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuental
Ministerial 068. con la certificacion de competencias laborales en
7 prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion|
de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y| 8. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. 8 |automdviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la}
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. licencia respectiva de conduccién?
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Resolucion 957. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 1.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

-

9. ¢Cuenta con el registro del Comité de Seguridad ef
Higiene del Trabajo, en el Sistema Unico de Trabajo|
(SUT)?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 2.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

N

10. ¢Cuenta con el registro del Subcomité de Seguridad|
e Higiene del Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo?

Resolucion 957. Art. 13, 14.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

w

11. ¢ Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad
Salud Ocupacional en el en el Sistema Unico de|
Trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7.
/Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

IS

12. ¢(Cuenta con el registro del informe anual de la}
gestion del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal i. Art 15.

o

13. ¢(Cuenta con los respaldos de lo reportado
declarado en el informe anual de la gestién del Comité|
de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Resolucion 957. Art. 10,11.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

)

14. ¢Cuenta con el acta de constitucién del Comité de|
Seguridad e Higiene del Trabajo?

Resolucion 957. Art. 10, 11.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

~

15. ¢ Se ha realizado sesiones mensuales del Comité de|
Seguridad e Higiene del Trabajo?

Resolucion 957. Art. 10, 11.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

©

16. ¢ Se ha realizado sesiones bimensuales del Comité|
de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 8.

©

17. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Sub]
Comité de Seguridad e Higiene del trabajo?

Decision 584. Art. 11. Literal a).

18. ¢La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo hal
sido formulada?

Decision 584. Art. 11. Literal a).

11

19. ¢Se ha dado a conocer a todo el personal de la}
empresa la politica de seguridad y salud en el trabajo?

[Cadigo del Trabajo. Art. 434.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

20. ¢Cuentan con la resolucién de aprobacién del
Reglamento de Higiene y Seguridad en el Sistemal

Unico de Trabajo?
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Acuerdo Ministerial 082. Art. 9.

23. ¢ Cuenta con el certificado de registro del programaj

Acuerdo Ministerial 135. 15 de prevencién de riesgo psicosocial?

Acuerdo Ministerial 082. 24. ¢ Se ha implementado el programa de prevencion de

Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. riesgo psicosocial?

16 |(Verificacion de inclusién en la gestién de vigilancia de Ia|
salud para Empresas / Instituciones con mas diez de
trabajadores).

Acuerdo Ministerial 135. 25. ¢ Cuenta con el registro del programa de prevencién

17 [integral al uso y consumo de drogas en espacios
laborales publicos y privados?

Acuerdo Interinstitucional 001-A. 26. ¢Se ha implementado el programa de prevencién
integral al uso y consumo de drogas en espacios
laborales?

18 (Verificacion de inclusion en la gestion de vigilancia de Iaf
salud aplica para Empresas / Instituciones con diez o
maés trabajadores).

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 19 27. ¢Cuenta con el certificado de registro de riesgos dej
la empresa y plan de acciéon?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 20 28. (Cuenta con el registro de planificacion del
capacitaciones para la empresa en el SUT?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 21 29. ¢, Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones
realizadas?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 2 30. ¢Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores
capacitados?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 23 31. ¢Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los;
trabajadores?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 24 32. ¢(Cuenta con el registro de actividades de laf
promocion y prevencion de salud en el trabajo?

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 25 33. ¢Cuenta con el certificado de prevencién de
amenazas naturales y riesgos antropicos?

Decision 584. Art. 11. Literal e). 34. ¢(Cuenta con la resolucion de aprobacion del

Resolucion 957. Art. 1. 26 |jornadas especiales de trabajo?

Acuerdo Ministerial 136. Jornadas especiales de trabajo.

GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23.

35. Evidencia de capacitacion, formacion e informacion

Resolucion 957. Art 1. Literal c). 1 |[recibida por los trabajadores en Seguridad y Salud en el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9, 10. trabajo.
Decisi6n 584. Art. 11. Literal b). 36. Examen inicial o diagnéstico de factores de riesgos
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). 2 |laborales cualificado o ponderado por puesto de trabajo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. (matriz de identificacion de riesgos laborales).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, normal
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 3 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 38. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 4 |técnica) para la evaluacién y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decisi6n 584. Art. 11. Literal b) y c). 39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma|
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 5 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 40. Riesgos biolégicos (metodologias, métodos, norma
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 6 |técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 41. Riesgos ergonémicos (metodologias, métodos,
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 7 |norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 42. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos,
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 8 |norma técnica) para la evaluacion y control del riesgo.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art 11. Literal c). 43. Equipos de proteccion individual para el craneo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 177. 9 O usoCorrecto [ BuenEstado

[0  AcordealaExposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 44. Equipos de proteccion individual para el cuerpo.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 176. 10 O UsoCorrecto O BuenEstado

[0  AcordealaExposicion
Decisi6n 584. Art 11. Literal c). 45. Equipos de proteccion de para cara y ojos.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 178. n O usoCorrecto 0 suenEstado

[0  AcordealaExposicion
Decisién 584. Art 11. Literal c). 46. Equipos de proteccion auditiva.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 179. 12 [0 UsoCorrecto [0 BuenEstado

[0  AcordealaExposicion
Decision 584. Art 11. Literal c). 47. Equipos de proteccion para vias respiratorias.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 180. 13 O UsoCorrecto O BuenEstado

[0  AcordealaExposicién
Decision 584. Art 11. Literal c). 48. Equipos de proteccion para las extremidades
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 181. superiores.

14

O usocCorrecto O

[0  AcordealaExposicion

Buen Estado
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Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 182.

15

49. Equipos de proteccion para extremidades inferiores.
[0  usoCorrecto [J  BuenEstado

[ AcordealaExposicion

Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 184.

16

50. Ropa de trabajo.
[0 usoCorrecto [0 BuenEstado

[0 AcordealaExposicion

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencién contra caida de objetos y pe

rsonas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29.

17

51. ¢Las plataformas de trabajo en buen estado y bajol
norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 18 52. ¢Las barandillas y rodapiés en buen estado y bajo|
norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 19 53. ¢Las escaleras fijas y de servicio en buen estado Y]
bajo norma?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 105, 106, 107, 108, 109, 54. ¢;Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos,

110.

poleas, tambores de izar estan en buen estado y bajol
norma?

Orden y Limpieza

Decreto Ejecutivo 2393.

. 34.

21

55. ¢ Los locales se encuentran limpios?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.
Art.

. 24. Numeral 4.

56. ¢Los pasillos, galerias y corredores libres de
obstaculos y objetos almacenados?

Maquinas y herramientas

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

85. Numeral 5, Art. 88.

57. ¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada]
y dispositivos de parada de emergencia estan|
perfectamente sefializados, facilmente accesibles VY]
estan en un lugar seguro?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 58. ¢Todas las partes fijas o moéviles de motores,
24 |6rganos de transmisién y magquinas cuentan con|
resguardos u otros dispositivos de seguridad?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. Numeral 5. 25 59. ¢Las herramientas de mano se encuentran en
buenas condiciones de uso?
RIESGO FISICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 2% 60. ¢Se han tomado medidas de prevencion de riesgos
por Ruido?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 27 61. ¢Se han tomado medidas de prevencién de riesgos
por Vibraciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 28 62. ¢Se han tomado medidas de prevencién por falta o
sobre lluminacion?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 63. ¢Se han tomado medidas de prevencién de
29 . N
Temperaturas Extremas (frio/caliente)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 20 64. ¢Se han tomado medidas de prevencion del
Radiaciones lonizantes?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. 65. ¢Se han tomado medidas de prevencién de
31 M )
Radiaciones Ultravioletas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 2 66. ¢ Se ha realizado gesti6n de ventilacién, renovacién
de aire y condiciones de ambiente de trabajo?
RIESGO QUIMICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. Numeral 1. 67. ¢Los productos y materiales inflamables se

33

almacenarén en locales distintos a los de trabajo y en
caso de que no fuera posible se mantiene en recintos,
completamente aislados?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

136. Numeral 5.

68. ¢Los recipientes de liquidos o sustancias
inflamables se encuentran rotuladas indicando sul
contenido, peligrosidad y precauciones necesarias paral
su empleo.

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

138. Numeral 2.

w
o

69. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques Y]
en general cualquier tipo de recipiente que tengaj
productos corrosivos o céusticos, estan rotulados con
indicaciones de tal peligro y precauciones para su uso?

RIESGO BIOLOGICO

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

66. Numeral 1.

36

70. ¢Se aplica medidas de higiene personal VY]
desinfeccién del puesto de trabajo en donde se manipule
microorganismos o sustancias de origen animal o
vegetal susceptibles de transmitir enfermedades infecto
contagiosas?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

66. Numeral 2.

37

71. ¢lLos espacios de trabajo estan libres del
acumulacion de materias organicas en estado dej
putrefaccion?

RIESGO ERGONOMICO

Decision 584. Art. 11. Literal b), ¢) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2 y Art. 128.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.

38

72. ¢Se han tomado medidas de prevencioén para el
levantamiento manual de cargas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.

w
o

73. ¢Se han tomado medidas de prevencién para
posiciones forzadas?

Decision 584. Art. 11. Literal b), ¢) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.

74. ¢Se han tomado medidas de prevencion para
movimientos repetitivos?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 2.

75. ¢Se han tomado medidas de prevencién para laf
exposicion de pantallas de visualizacion de datos
(PVD)?

RIESGO PSICOSOCIAL

Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y e).

76. ¢,Se ha realizado gestion en la prevencion de riesgos
psicosociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 103,
104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114,
115, 116, 117, 118.

77. ¢Se harealizado gestién de Trabajos en Altura?
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[Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a). 44|78 ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Caliente?
[Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. Literall ,[79. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Espacios|
. Confinados?
[Acuerdo Ministerial 013. Art. 14. 46|80~ _¢Se ha realizado gestion de Trabajos con en
[Acuerdo Ministerial 174. Art. 41. 47|81 _¢Se ha reaizado gestion de Trabajos en
Excavaciones?
Decreto Ejecutivo 2393. At 113, 114, 115, 116, 117, 118, , 82 ¢Se ha realizado gestion de izajes de cargas
119. (Montacargas / Gras)?
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 40 |B3 Sefalizacion preventiva.
INTE INEN-ISO 3864-1 *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. o |84 Senalizacion prohibitiva.
INTE INEN-ISO 3864-1. 50 |-cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 51 |B5- SeRalizacion de informacion.
INTE INEN-ISO 3864-1. Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171. 52 |B6- Senalizacion de obligacion.
INTE INEN-ISO 3864-1. *Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1. 53 |B7- Senalizacion de equipos contra incendio
INTE INEN-ISO 3864-1. Cumple con la normativa.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166. 88. Sefalizacion que oriente la facil evacuacion del
recinto laboral en caso de emergencia.
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decision 584. Art. 16. 89. cCuenta con el plan de emergencia /]
Resolucion 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4. autoproteccion?
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1 y 2. Art. 160.| *
Numeral 6.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160. 90. cCuenta con brigadas o responsable de
[Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m) 2 |Emergencia?
[Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m). 5 |91 ¢Se ha realizado simulacros en el afio en curso?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 161. 92. cLa empresa cuenta con puertas y salidas del
Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion| 4 [emergencia?
contra incendios. Art. 17. Tabla 1, Libres de obstaculos,
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2. 93. ¢ La empresa ha instalado sistemas de deteccion de
S |humo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4. o |94- ¢Los extintores se encuentran en lugares de facil
visibilidad y acceso?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. |95 eLaempresa cuenta con Bocas de Incendio?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. o |96- ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacion
de emergencia?
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Cédigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5 97. ¢Cuenta con Historial de exposicion laboral de los|
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y| 1 |trabajadores (Historia Médica Ocupacional)?
Art. 13,
Decision 584. Art. 14y 22. 98. ;Se ha realizado el examen médico de inicio o
Resolucion 957. Art 5. Literal h) ingreso a los trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 2
|Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal a).
Decision 584. Art. 14. 99. ¢Se ha realizado el examen médico periédico a los|
Resolucion 957. Art 5. Literal h). trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6. 3
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c).
[Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y|
c).
Decision 584. Art. 14. 100. ¢Se ha realizado el examen médico de retiro a los
Resolucion 957. Art 5. Literal h) trabajadores?
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.
Cédigo del Trabajo. Art. 412. 101. ;Se ha comunicado los resultados de los
|Acuerdo Ministerial 1404. 5 |examenes médicos ocupacionales practicados con|
ocasién de la relacion laboral?
Decision 584. Art. 22. 102. ¢ Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los
Resolucion 957. Art 17. trabajadores?
Codigo del Trabajo. Capitulo VII. (Certificado de aptitud médica de ingreso, periodico).
Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a)
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal c),
Numeral 5. Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal f) y g). 103. ¢ Se han producido accidentes de trabajo del ano en
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n). curso
Codigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. *Reporte al IESS.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14, *Historia médica de seguimiento.
|Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.
[Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
y d).
Resolucion CD 513.
Decision 584. Art. 11. Literal f) y 9). 104. .Se han producido presunciones de enfermedad
Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n) profesional u ocupacional del afio en curso
Codigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31. “Reporte al ESS.
Reglamento a la LOSEP. Art. 230. *Medidas de correctivas y preventivas.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14. *Historia médica de seguimiento.
|Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)
Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c)
y d).
Resolucion CD 513.
Resolucion 957. Art 5. Literal k). 105. ¢Se mantiene la formacion preventiva de la salud,
[Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 4. Literal a) y| pi . pafias,
b). 9 |conferencias,  charlas,  concursos,  actividades
deportivas, recreaciones?
Decision 584. Art. 11. Literal b), ¢), e), h), K). At 18, 25. 106. ;Se ha realizado la Identificacion de grupos def
Ley Organica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52 atencion prioritaria y condiciones de vulnerabilidad?
Cédigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35. 10
|Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal c).
[Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal b). 107. ;Cuenta con registros y estadisticas de|
1 al trabajo (er comun o laboral,|
accidentes u otros motivos)?
Resolucion 957. Art 5. Literal c). 108. ¢ Se realiza promocion y vigilancia para el adecuado
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, __ |mantenimiento de servicios sanitarios generales (bafios,
45. 12| comedores, servicios higiénicos, suministros de agual
|Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal d). potable y otros en los sitios de trabajo)?
Ley Organica de Salud. Art. 53. 109. ¢Se ha el de i i e
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. Numeral 1. 13 |de los trabajadores?
Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal f).
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Cédigo de Trabajo. Art. 430 1 |+10. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros|
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. auxilios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. , |11 ¢Cuenta con local de enfermeria (25 o mas
)?
Cédigo de Trabajo. Art. 42. 112, ¢EI comedor cuenta con una adecuada salubridad
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37. 3y ?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 113. clos servicios de cocina cuentan con unal
4 |adecuada salubridad y almacenamiento de productos|
alimenticios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 5 |114. ¢En el cento de tabajo se dispone del
ab imiento de agua para el consumo humano?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 6 115. ¢Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con|
6n para hombres y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 116. cCuenta con servicios higiénicos, excusados yj
7 |urinarios en buenas condiciones con separacion paral
y mujeres?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. g |17 ¢Cuenta con duchas en buenas condiciones?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44 o |118. ¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con
atiles de aseo personal?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52. 10|119- ¢Cuenta con instalaciones campamentos _en
buenas condiciones?
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION 0
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Anexo 2.

Formato de inspeccion para empresas de 1-10 trabajadores. Niveles de cumplimiento
SSO.

ANEXO 1

LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPLEADORES CON 1 A 10 TRABAJADORES

MOT-DSSTGIR-INICIALES)-{ARO)-{NUMERO DE INSPECCION)

FEEE iulm PARA
|F NEE:?.PHEEC o8 [ ?Eéﬂ?ECC'GN = REMITIR INFORMACION DE
INCUMPLIMIENTOS:

DATOS GEMERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [ exreesa mimca [ emPrzsa FRvaDs
EMPLEADOR: HMUMERO DE TELEFONO:
RAZOM SOCIAL: RUIC:

CORREO ELECTRONICO:

JACTIVIDAD ECONOMICA:

TIPO DE CENTRO DE TRABAJO: [ memmez O suoumsa

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA EMPRESA INSPECCIONADA:

NOMERO TOTAL DE TRABAJADORES/SERVIDORES : CONSOLIDADO DE PLANILLA DEL IESS:

_ 0 = 0 m
NUMERO DE TRABAJADORES/SERVIDORES DEL CENTRO DE TRABAJO:
HOMBRES: MUJERES: TELETRABAJADORES: EXTRAMNJEROS: ADOLESCENTES:
MUJERES EMBARAZADAS : ADULTOS MAYORES: NINOS: MUJERES EN LACTANCIA:

NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO ABIERTOS:

HORARIO DE TRABAIO:

NOMBRE DE LOS ENTREVISTADOS EN LA INSPECCION O RE INSPECCION:

LISTA DE CHEQUEO DE OBLIBACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD ¥ SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL VERIFICACION
GESTION DE TALENTO HUMANO CUMPLE | MO CUMPLE NQ APLICA

Decisidn 564 (2004) At 11 teral a) 1. ;Cuenta con Responsable de la Gesbdn de Seguridad,
lacuerdo Ministarial 135 (2017) At 11 iteral c). 5 |Sahed &n &l Trabajo y Geatdn Integral de Riesgos?
[Acuerdo Minestensl 0174 (2008) Reformado por el Acuerdo 2. ¢ Cuenta con certficacion de competencias laborales en
Ministerial DT (2017) prevencidn de riesgos |aborales o Bcencia de prevencidn de

riesgos laborakes?

2

Construccidn S Mo MA__

Trabajos eléctricos S Mo WA
Reglamento a Ley de Transporte Terestre, Transito y 3. iEl personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial (2012) Art. 132, . |automdwiles, equipn pesado, montacangas, etc) tens ka
Decrety Ejecutive 2383 (1986) Art. 132 emeral 3 ¥ |icancia respectiva de conduccisn?

TOTAL GESTION DE TALENTO HUMANO 0.00% 0.00% 0.00%
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE | MO CUMPLE NO APLICA

Resclucidn 957 (2008) Art. 13, 14. 4. Delegado de Segundad y Salud en el Trabajo
|Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10,

-Registro en el SUT Si___ No___ MA___

-Acta de eleccién del delegado Si_ Mo WA
[acuerdo Ministarial 135 (2017) At 13. 5. ¢Plan Integral de Prevencion de Riesgos Laborakes
Decision S84 (2004) Art. 11 Iteral a)

2 |-Registro enel SUT Si__ No___
-Socializacion del plan & trabajadores Si___ No___

TOTAL GESTION DOCUMENTAL 0,00% 0,00% 0,00%
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GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Decision 584 (2004) At 11 kteral c).
Resohecidn 957 (2008) Art. 1 literal b), numeral 3 y 4.
Decreto Ejecutive 2303 (1936) At 11 numeral 2.

6. Adopcidn de medidas de prevencién y proteccidn
establecidas en e plan de prevencién de riesgos laborales:

Puesto de Trabajo: S Mo
Puesto de Trabajo: S Mo
Puesto de Trabajo: S8 Mo
Puesto de Trabaja: S Mo
Puesto de Trabajo: S Mo

Acuerdo Ministerial 244 (2020)

7. Evidencia de implementacstn del Protocolo de Prevencion
y Atencitn de casos de Discriminacién, Acoso laboral y toda

2 |forma de Wiolencia contra la Mujer en los espacios de
trabajo.
Decisidn 584 (2004) Art 11 iteral h), ). At 12,15, 23, 24 B. Evidencia de capacitacién en segurided vy salud en &
literal |). trabalec
Resohecidn 957 (2008) Art. 1 literal c).
Decreto Ejecutive 2303 (1936). Art. 11 numeral 8, 10. -Prevencion de riesgos laborales 5 Mo
3 |-Prevencidn de amenazas naturales Si___ Mo___
 fiesgos antripicos
-Saled en el rabaje Si_ MNo___
-Otras capacitaciones 51 Mo___
Decisidn 564 (2004) Art. 11 Iteral ). 8. Equipos de proteccidn individual
Decreto Ejecutive 2303 (1936) Art. 11 numeral 5, Art. 178, [0 wocsmas O] Buen Enade
178, 170, 180, 181, 162. 4
O seonte ala Exposicien
Decisidn 584 (2004) Art. 11 literal c). 10. Ropa de trabajo. [ BusnEsiado
Decrets Ejecutive 2303 (1986) Art 11 numeral 5, Art. 184, O et
>
[0 aeone alaExposcitn
RIESGO MECANICO
Decrety Ejecutive 2303 (1986) At 29, 32, 26, 104, 105, 11. ¢La Estructura de prevencidn contra cakda de objetos v
106, 107, 108, 108, 110, personas esta en buen estado y bajo norma? (Plataformas
de trabajo, barandillas. rodapiés, escaleras fijas y de
B |servicio, cadenas, cuerdss, cables, eslingas, ganchos,
poless, tambores de @zar)
Orden y Limpleza
Decrety Ejecutive 2303 (1986) Art. 34 12. jLos locales se encuentran limplos v ordenados? (Areas
de trabajo, pasflos, galerias y comedores  libres de
7 |obstaculos y objetos almacenados)
Miquinas y herramientas
Decretn Ejecutive 2303 (1986) Art 76, 85 numeral 5, An. 88, 13. Las maquinas y herramentas cuentan con:
95 nurneral 5.
-Dispositivos  de  paratas, pulsadores  de  parada,
perfectaments sefalizados, faclimenta accesibles y estan en
un lugar seguro Si_ No__ MiA___
-Les partes fijas o movilles de molores, drgancs de
B (ransmisidn y maquinas cuentan con resguardos u obros|

dispositivos de seguridad Si___ Mo___ NA__

-Herramientas de mang en buenas condiciones de usa
S Mo NA_
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RIESGO FisICO

Ministerio ) [
del Trabajo

Decreto Ejecutive 2303 (1986). Art. 53, 55, 56, 61, 62.

-}

14. Se han tomado medidas de prevencidn de riesgos para:

-Ruido S Mo MA_

-Vibraciones Si__ Mo MIA___

-Falta o exceso de lluminacidn 54 Mo NA_
-Temperaturas Extremas (fio/caiente) Si__ No__ MA___
-Radiaciones lonizantes Si_ Mo WA

-Radiaciones Ulravioletas S Mo NA_
-Wentilackn, renovackn de aire y condiciones de ambiente

detrabajo S Mo NA

RIESGO QUIMICO

Decrete Ejecutive 2303 (1986) At 136 numeral 1y 5, Art
138 numieral 2.

18. jlos productos y materiales inflamabies se aimacenan
en locales distintos & los de trabajo o en recintos
completamente aislades y loa recipientes gue los contienan
sa encueniran debidamente rotulados conforme la norma
wigente?

Decrete Ejecutive 2393 (1986) At 138 rumeral 2

16. ;Los bédones, baldes, barriles, gamafas. tangues y en
general cualguier tipo de recipiente gue tenga productos
cormosives o cdustices, estdn rotulsdos con indicaciones de
tal peligro y precauciones para su Lso?

RIESGO BIOLOGICO

Decreto Ejecutve 2303 (1986) An. 66

17. ;5e aplica medidas de bicseguridad para ka prevencidn
y control de agentes biokbgicos T

RIESGO ERGONOMICO

Decisidn S84 (2004) At 11 iteral b). ) v &)
Decrate Ejecutive 2383 (1986) An. 11 numeral 2, Art. 128,
lacusrdo Ministerial 174 (2008) Ar. 64.

18. ¢Se han tomado medidas de prevencksn para:

-Levantamiento manual de cargas S| Mo NA___
-Posiciones forzades Si_ Mo___ NIA__
-Movimientos repetitivos Si__ Mo NIA___
-Pantallas de visualizacion de datos (PWD)

S Mo_ MA__

RIESGO PSICOSOCIAL

Drecisidn S84 (2004) Art. 11 Iteral b). ) y e).

18. ;Se ha realizado gestion en la prevenciin de nesgos
psicosociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

[Acuardo Minestenal 174 (2008) Art. 41, 59 iterales a). b), Art
G0 literal ), Art 62, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 108, 110,
111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118,
lacusrdo Ministerial 013 (1998) A 14

20. Se han tomado medidas de prevencidn y protecoidn
para:

-Trabajos en altura Si___ Mo__ MA__

-Trabajos en Caliente Si_ Mo NMA_
-Trabajos en Espacios Confinades Si_ No_ NA
-Trabajos con en instalaciones

eléctricas energizadas Si_ Mo NA_

-Trabajos en Excavaciones Si_ Mo MWA___

- lzajes de cargas (Montacangss | Gnias)

S Mo MR

SERALIZACION

Decrets Ejecutiig 2383 (1986) Art. 167, 168, 168, 170, 171.
NTE INEN-IS0 3864-1

21. Sefalzacidn, cumple con i normatva.

-Preventiva S| MNo__ WA
-Prohibitiva S No__ MMA_
-Informacién Si___ Mo___ MA___
16 [-Obbgacidn S No___ NIA
-Equipos contra incendio Si___ N

-Facil evacuacién del recinto laboral en caso de emergencia
S| Mo MNA__

o MA___

TOTAL GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

0,00%

0,00%

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA
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Decisidn S84 (2004) At 16.

Resclucidn 957 (2008) Art. 1 literal d) numeral 4.

Decreto Ejecutive 2303 (1986) Art. 13 numeral 1 y 2, Art 24,
33, 58, 154 numeral 2, Art. 159 remeral 4, At 160 numeral
6, Art. 161.

lacuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 Bteral m).

Reglamento de prevencidn, miligacidn y proteccién contra
incendios (2009) At 17 tabla 1.

22, i5Se ha implementado las medidas descritas en el plan
de emergencia o autoproteccidn descrito en e plan de
prevencitn de riesgos laborales?

-Responsable de atender la Emergencia i Mo
-Simulacros en el afo en curso Si__ No___
-Puertas y salidas de emergencia 51 Mo
-Sistemas de deteccidn de humo 51 Mo
-Extintores (visibildad y accesa) Si_ No_
-Dispositives de iluminacidn de emergencia 5 No__

TOTAL DE GESTION DE AMENAZAS

NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS 0.,00% 0,00% 0,00%
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE | MO CUMPLE NO APLICA
Cadigo del Trabajo (2005) Art. 412 numeral 5. 23 jCuents con Histonal de exposicion laboral de los
lAcuerdo Ministerial 1404 (1878) Art. 11 numeral 2 leral b),| 1 [trabajadores (Historia Médica Ocupacional)?
art. 13,
Decisidn 584 (2004) At 14, 220 24, ;Se ha reslzado los exdmenss médicos ocupacionales
Resoluciin 957 (2008) Art. 5 literal h). a los rabajadores?
Reglamento a la LOSEP (2011) Art 230,
Decreto Ejecutive 23083 (1986) At 11 numeral 6. 2 |a) Inicio o ingreso Si__ Mo
Jacuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 iteral b). b) Periddico SI___ Mo___
lacuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 2 Weral a). c) Retiro Si___ MNo___
Cadigo del Trabajo (2005) At 412, 25, j5e ha comunicado ks resultsdos de lof exdmenss
|Acuerdo Ministerial 1404 (1878) 3 |médicos ocupacionales practicados con ocasidn de la
relacidn laboral?
Decisidn 584 (2004) At 22 26. jCuenta con el Cerificado de aptitud médica de los
Resolucidn 957 (2008) Art. 17. traba|adores?
Cadigo del Trabajo (2005) Capitulo VI (Certificado de aptitud médica de ingreso, periddico).
|acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 57 iteral a). 4
lacuerdo Ministarial 1404 (1978) At 11 numeral 1, iteral c).
numeral 5, Meral a).
Decisidn 584 (2004) At 11 Iteral f) y g 27. iSe han producido accdentes de trabajo del afio en
Resoluciin 957 (2008) Art. 5 literal m) y n). curso?
Cadigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31. *Reporte & IESS. 5 Mo
Reglamento & la LOSER (2011) Art. 230 “Medidas de correctivas y preventivas. Si_ Mo
Decreto Ejecutive 2383 (1986) Art. 11 numeral 14. *Historia médica de seguimiento. Si__ No__
|Acuerdo Ministerial 135 (20M7) Art. 10 literal &) ]
lacuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136, 137,
lAcuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 3 Weral b),
) yd).
Resohscidn GO 513 (20H6)
Decisidn S84, (2004) At 11 Weral f) y g). 28. j5e han producido presunciones de enfermedad
Resolecidn 957 (2008) Art. 5 literal mj y n). profesional u ecupacional ded ano en cursa?
Cadigo ded Trabago (2005) Art. 42 numeral 31. *Reports &l IESS.
Feglamento a la LOSEP (2011) Art 230 *Medidas de cormectivas y preventivas.
Decretn Ejecutivs 2303 (1986) At 11 numeral 14. *Historla médica de seguimiento.
Jacuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 Beral a) &
lacuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136, 137,
jacuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 3, literal b).,
c)y d).
Resolucidn CO 513 (2016)
|Acuerdo Ministerial 1404 (1978) At 11 numeral 5 Meral b). 28, ,Cuenta con regisiros y estadisticas de ausentismo al)
7 |ratajo (enfermedad comin o laboral accidentss u otros
motivoa)?
|Resclucién 957 [2008) Art. 5 literal c). 30. iSe realza promocktn y viglancia para el adecusdo)
Decrety Ejecutive 2393 (1986) Art. 37, 38, 30, 40, 41, 42, 43 mantenimiento de servickes sanitarios generales (bafios,
dd, d5. & |comedores, servicios higiénicos, suministros de  agua
Jacuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 1 Beral d). potable y otros en los sitios de trabajo)?
Ley Organca de Salud (2006) At 53, 31. i5e ha ejecutado el programa de inmunizaciones de los|
Decrety Ejecutive 2303 (1986) At 66 numeral 1. trabajadores?
[Acuerdo Ministerial 1404 (1878) Art. 11 numeral 2 Meral f). 9
lAcuerdo Interministerial Mo. MSP-MOT-2018-003 32. ;Se ha implementado una sala de apoyo a la lactancia
10 (materna® (Temparal)
TOTAL DE GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO 0,00% 0,00% 0,00%
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA

Cadigo de Trabajo (2005) A 430.
Decrety Ejecutive 2393 (1986) Ar. 46.

33. gCuenta con botiquin de emergencia para primeros|
auxlios?

Cidigo de Trabajo (2005) At 42 34. iEl comedor o un espacio asignado al consumo de

Decrets Ejecutive 2303 (1986) At 37. 2 |almentos mantiene  una edecuada  salubridad
amblentacion?

Decrety Ejecutive 2303 (1986) At 39. 3 35. 4En el centra de trabajo se dispone de abastecimiamnto|

de agua para al consumo hurmano?
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Decrets Ejecutivo 2383 (1936) Art. 40

36. zCuenta con vestuarios en buenas condiciones con
separacion para hombres y mujeres?

Decrets Ejecutivo 2383, (1086) Art. 41, 42

37. ;Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios]
en buenas condiciones con separacidn para hombres y|
mujeres?

Decreto Ejecutive 2383 (1936) At 44

38. ;Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con diles|
de asen personal?

Decreto Ejecutive 2383 (1936) At 49, 50, 51, 52

T

30. ;Cuenta con instalsciones campamentos en buenas|
condiciones?

TOTAL SERVICIOS PERMANENTES

0.00%

0.00%

0,00%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION/
REINSFECCION

0,00

PORCENTAJE TOTAL DE INCUMPLIMIENTO

100.00%

OBSERVACIONES DE LA INSPECCION:

MINISTERIO DEL TRABAJO

NOMERE Y FIRMA DEL ANALISTA:

EMPRESA | INSTITUCION

NOMERE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ACTA:




Anexo 3.

Lista de Empresas del Subsector de la zona 8 seguin codigo C.I.1.U

Anexos 71

SITUACION Cliu
N° NOMBRE LEGAL CIUDAD NIVEL 6
1 EXHIBIT S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.02
2 EURO MUEBLES SOCIEDAD ANONIMA ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
INDUSTRIA PROCESADORA DE MADERAS DEL LITORAL
3 IPROMALLI CIA LTDA ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
4 MUEBLES EL BOSQUE S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
CUEROS Y REPRESENTACIONES EXCLUSIVAS CUEREX
5 C.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
6 MODERMUEBLE COMPANIA LIMITADA ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
7 INDUSTRIAL DE MUEBLES CORONA S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.02
MUEBLES & CREACIONES DEL PACIFICO S.A.
8 DECORPACIFIC ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
9 BRIKO S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
10 VIOLETACORP S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
11 TICURE S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.02
12 TECOMINNEON S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.02
DISENO Y FABRICACION DE MODULARES DISFAMOSA
13 S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
14 MONAVI S.A. MONAVISA ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
15 MADETEC, MADERERA TECNICA S.A. ACTIVA SAMBORONDON | €3100.01
16 OPENOFFICE S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
17 MUEBLES Y DIVERSIDADES MUEDIRSA S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
18 AVVENIRE S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
19 STUDIO DESIGN S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
20 ARTEOFI S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.02
21 METALICAS GABY S.A. (METGABYSA) ACTIVA GUAYAQUIL C3100.02
22 ANAQUELES Y DISENOS, ANADYSA, S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
23 TEMHOS S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
24 ALMACENES DULCE SUENO ALMADULCE C. LTDA. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.06
25 ACERUM S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
26 DAVIMESA COMERCIAL IMPORT S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.02
27 FUTURMUEBLES S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
28 FABRIKMODULOS S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
29 PROTANCO S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.02
30 MODUVID S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
31 MEGAMOBILIER S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
32 TEILEN, DIVISIONES DE AMBIENTE S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
33 ECUALUXMAN S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
34 MUEBLES EUREKA S.A. MUEUREK ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
35 MASSPRODUCTS S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
36 MACROTERRA S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
37 MADERLUX S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
38 ECARTECOMS. A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
39 SAWACORP S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
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40 NLDCORP ECUADOR S. A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
41 NEWFORMAS ECUADOR S.A. NEWFORMEC ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
42 AGRANCE S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
43 MOBILIARIO EIDOSMOBILIA S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
44 INNOVA MOBILIARIOS Y ESTRUCTURAS LAMOBIL S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
HARTMANN FURNITURE DESIGN HARTMANNDESIGN
45 S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
46 MUEBLIAREC S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
47 MOWOOD S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
ARMUEBLEC SERVICIO DE ARMADO DE MUEBLES
48 ECUADOR CIA.LTDA. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
49 D-CARLU DESIGN CIA.LTDA. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
50 CASA NUEVA CND S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
51 MADELASE S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
52 NOMADASOLUTIONS S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
53 INDUSTRIA MADERERA RUSTICWOODART S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
54 MADESTINA S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
SOLUCIONES INNOVADORAS DE ESPACIOS SIES
55 SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
56 KARPINTEKA MOREIRA S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
57 BILLIUX-DESIGN S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
58 BLACK DEER S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
DISENO FABRICACIONES Y REMODELACIONES
59 PREMIERDESIGN S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
60 RESORPEDIC S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.05
61 PALLETSTYLE S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
62 BURGOS&VERA MUEBLERIA S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
63 MAREA-COLECCIONES S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
64 MADERATI S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
65 BAMBO OK S.A.S. B.I.C. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
66 ARTDEKOR S.A.S. ACTIVA SAMBORONDON | €3100.02
67 D GALLERY-NEST S.A. ACTIVA SAMBORONDON | €3100.01
68 DIE LINIE S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
69 IDENWORKSHOP S.A.S. ACTIVA SAMBORONDON | €3100.01
70 METALICOS PILUCHO & PORTONES ECUADOR S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
71 CASSATO S.AS. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
72 COMERCIALIZADORA DONOSO-ARGUELLO S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
73 DASSCONFORT S.AS. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
74 REMODEL C.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
75 MUEBLES TOPIC S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
76 MUEBLES GAVITY S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
MULTISERVICIOS AGUILAR MULTISERVICIOSAGUILAR
77 S.AS. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
78 DESIGNTOWER S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
79 IDEST S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
80 DISENOS Y CREACIONES ZHININ XV S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
81 RDACEROZ S.A.S. B.I.C. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
82 INNOVARQUINTO S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
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83 VARFEL S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
84 EDUKA MOBILI EDUMOB S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
85 MAGNA MEDICAL MME S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
86 VANGARDI MOBILIARIO S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
87 SMART OFFICE SOCM S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
88 MODALIA S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
89 GALANTI S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
90 LA FORMA S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
91 CORPMEGP S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
92 MOBLATTI S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
93 KARAM S.A.S. ACTIVA DAULE C3100.01
94 VIOLEONDESING S.A.S. ACTIVA SAMBORONDON | €3100.01
95 ECUA&DOOR S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
96 NOMADAMOBILIARIO S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
97 MUEBLEART S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
98 NOVA-OFI S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
99 DECORAINCASA S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
100 MODUMOBEL S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
101 INDUSTRYMADERA S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
102 MOBILIER OFFICE MOBOFFICE S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
103 ELEMENTO MODERNO DISENO&ARQUITECTURA S.A ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
INDUSTRIAL DE MOBILIARIO BRANDMETALICA
104 COMPANIA ANONIMA ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
105 BUVANT C.A. ACTIVA SAMBORONDON | €3100.01
106 PROYECTOS RAKAU CIA.LTDA. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
107 WOODSTRIPOLI S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
108 NOVODESIGN S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
109 DECORHOME S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
110 EPOXYWOODS S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
111 MODIMAL S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
112 VEDANIMOBILI S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
113 COMERCIALIZADORA DECOR TK DECORTKA S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
114 CONFORSERV S.AS. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
115 WOOD LASS WOODLASS S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
116 COMERCIAL LIANA SANTOS LIASA S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
117 ALBUSATAN S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
118 HYGGE-ECUADOR S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
119 LOVA DESIGN S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
120 EL PINO S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
121 OFFICENTER EC S.AS. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
122 NIVIC MUEBLES S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
123 DECO INNOVA DISA S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
124 MUEBLES CREACIONES Y DISENOS LUXURYHOUSE S.A. | ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
125 RAGA S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.02
126 DTOSI S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
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127 FAROVIZ S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
128 QUALITYCOOK S.A.S. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
129 OASISCOM S.AS. ACTIVA SAMBORONDON | €3100.01
130 TERRAVOLT S.A. ACTIVA GUAYAQUIL C3100.01
131 DISENOSGOGA S.A.S. ACTIVA DAULE C3100.01
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Matriz para analisis de causa raiz de accidentes y propuesta de medidas preventivas
y correctivas del subsector

tintes

Causas Frecuencia | Tipo de Medida Medida Correctiva
Accident | Preventiva
€
Falta de 1 Leve Implementar plan
capacitacion de capacitaciones
mensuales dentro
de las operaciones
Uso de accesorios | 8 Grave Operar equipos sin
gue permiten el accesorios
atrapamiento
No utilizacion de 6 Grave Estudiar y Suministrar EPP
EPP Minimizar los
riesgos
Inexperiencia 6 Grave Capacitaciones y
operando seleccion de
maquinas personal
capacitado
Maquinas sin 2 Leve Analizar la
guardas maquina antes de
operarla
Equipos Obsoletos | 3 Leve Mantenimiento Cambio de maquinaria a
Continuo a las mediano y largo plazo
maquinas
Equipos mal 4 Leve Reestructuracion de los
ensamblados equipos
Poca lluminacion | 3 Leve
Ruido generado 2 Leve Suministrar orejeras
por las méquinas para proteccion
Desorden en el 4 Leve Implementacién de
lugar de trabajo metodologia 5S
Ventilacion 5 Leve Adecuar las Implementar sistemas de
Ineficiente maquinas para climatizacion
mejor ventilacién
del operador
Movimientos 5 Leve
Forzados
Sedentarismo en 2 Leve Generar pausas Genera planes de
las actividades activas incentivo para movilidad
diarias activa en los
trabajadores
Productos 5 Leve Minimizar la Busqueda en el mercado
Quimicos utilizacion de este | de productos que no
tipo de quimicos sean tan abrasivos
Peso de lamadera |5 Leve Analizar la carga Implementar maquinaria
al trabajar al levantarlay para traslado de madera
pedir recursos para | en los puestos de trabajo
trasladarla
Disolventes y 4 Leve
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Falta de
sefalizacion

Leve

Implementacién de
sefializacién en las
areas de trabajo
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